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Pensiun dini adalah pensiun lebih awal daripada ketentuan normal. Skripsi ini membahas implementasi
kebijakan program pensiun dini pada PT. PLN (Persero) Distribusi Jakarta Raya & Tangerang dan faktor-
faktor penghambat dalam implementasinya. Penelitian yang dilakukan adalah penelitian kuantitatif
(positivis) dengan menggunakan wawancara mandalam.

Hasil dari penelitian ini adalah implementasi program pensiun dini PT. PLN (Persero) Distribusi Jakarta
Raya & Tangerang sudah dilaksanakan sesuai dengan ketentuan Keputusan Direksi PT. PLN (Persero) No.
310.K/DIR/2009. Faktor penghambat antaralain: kurangnya sosialisasi, staf pelaksana yang berlebihan,
kurangnya keterbukaan mang emen, keterlambatan dalam sistem administrasi dan pelayanan, kurangnya
penyeleksian sasaran program, dan tidak memiliki evaluasi program.

...... Early retirement isretiring earlier than normal provision. This research discusses the implementation of
early retirement programs at PT. PLN (Persero) Jakarta Raya & Tangerang Distribution and the inhibiting
factors of itsimplementation. The research is a quantitative (positivist) study using in-depth interviews.
The research results shows that the early retirement programs has already been properly implemented based
on the Board of Directors Decision No. 310.K/DIR/2009. The inhibiting factors include: lack of
socialization, excessive implementers staff, lack of transparency, delay in administrative systems and
services, the lack of targeted screening programs, and does not have a program evaluation.
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