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Pertumbuhan jumlah penumpang pesawat udara pada kompetisi pasar yang meningkat secara signifikan
harus diikuti oleh pertumbuhan dan ketersediaan infrakstruktur dan tenaga ahli yang bertalenta. Kemampuan
memenangkan perang talenta berpengaruh pada kemampuan memenangkan pasar. Hal ini menimbulkan
tuntutan bagi perusahaan agar |ebih mumpuni dalam melakukan proses penyeleksian talenta serta
perusahaan dituntut lebih baik lagi dalam memotivasi dan memelihara talenta-talenta terbaik yang ada di
perusahaan. Salah satu tujuan dari proses talent management bagi PT Garuda Indonesia (Persero) Thk.
adalah untuk mempertahankan pegawai. Engagement selain berkorelasi dengan performa bisnis juga
memberikan informas seberapa atraktif perusahaan dalam persaingan talent. Selain itu engagement juga
dapat meningkatkan kemampuan perusahaan untuk menarik, memotivasi, dan mempertahankan talent yang
sangat bernilai yang pada akhirnya dapat mengurangi pegawai yang berkinerjarendah. Penelitian ini adalah
penelitian eksplanatif yang bertujuan untuk menjelaskan pengaruh talent management terhadap employee
engagement pada PT Garuda Indonesia (Persero) Thk. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif
dengan data penelitian yang dikumpulkan melalui kuesioner yang disebar ke seluruh responden. Hasil dari
penelitian ini adalah membuktikan bahwa terdapat pengaruh antara talent management terhadap employee
engagement pada PT Garuda Indonesia (Persero) Thk.

...... The growth of passenger numbers in aircraft market competition that have increased significantly must
be followed with the growth and availability of infrastructures and talented experts. The ability to win the
competition in finding the best talent affects the ability to win the market. This requires the company to!
be!more! competent in performing talent selection process, and the company is demanded to be one step
ahead in motivating and retaining the best talents in the company. One of the goals of the talent management
process for PT Garuda Indonesia (Persero) Tbk. isto retain employees. Engagement not only correlate with
business performance but also provide information on how attractive the company isin the talent
competition. This can enhance the company's ability to attract, motivate, and retain valuable talents, which
eventually could reduce lowperforming employees. This study is an explanatory study that aims to elaborate
the effect of talent management practices on employee engagement at PT Garuda Indonesia (Persero) Thbk.
Thisresearch is a quantitative study made through questionnaires which have been distributed to all
respondents. The finding of this research proves an impact between talent management practices and
employee engagement at PT Garuda Indonesia (Persero) Thk.
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