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<b>ABSTRAK</b><br>

Tesisini membahas tentang masalah pengaturan hak pekerja dalam sistem hukum ketenagakerjaan
Indonesia pada tahun 2007-2013. Permasalahan yang menjadi topik tesisini adalah mengenai; 1) pengaturan
hak pekerja sesuai norma HAM dan perburuhan internasional dalam sistem hukum ketenagakerjaan
Indonesia, 2) Permasalahan yang muncul diseputar upaya penegakan hak pekerjadi era otonomi daerah, dan
3) kebijakan hukum yang diambil pemerintah pusat sebagai solusinya. Penelitan tesis ini menggunakan
metode yuridis-normatif, dengan mengevaluas peraturan perundang-undangan yang mengatur tentang hak
pekerja serta melihat efektifitas struktur pemerintahan yang berwenang dalam menegakkan norma hak
pekerja. Sehingga solusi yang dapat diterapkan dalam memperbaiki sistem hukum ketenagakerjaan agar
meminimalisasi munculnya masalah pelanggaran hak pekerja melalui perbaikan sistem pengawasan
ketenagakerjaan.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Thisthesis discusses the issue of workers rights arrangements in the Indonesian labor law system in the year
2007 to 2013. The issue of thetopic in thisthesisis about; 1) the arrangement of worker rights as human
rights norm and international labor law at the indonesia employment law system, 2) the issue around the
enforcement of the worker rightsin the local aotonomy era, and 3) the legal policy from central government
as the solution. This thesis research was conducted by normative-juridical methode and by evaluating
legislation governing the rights of workers and see the effectiveness of the structure of government
authorities in the enforcement of labor rights norms. So the solution can be applied to improve the legal
system in order to minimize the emergence of labor rights violations of workers through improved labor
inspection systems.
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