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K eberagaman sistem informasi kepegawaian yang ada di Indonesia menyebabkan terjadinya pulau-pulau
informasi kepegawaian. Perbedaan sistem, platform, proses, dan metadata kepegawaian menjadi masalah
yang tidak terelakan. Badan Kepegawaian Negara (BKN) sebagai pengelola data kepegawaian memiliki
tugas untuk menyatukan datatersebut dalam sebuah database PNS nasional. Untuk menyelesaikan
permasal ahan tersebut salah satu cara yang dapat dilakukan adalah dengan membangun interoperabilitas
data kepegawaian. Interoperabilitasini akan menjadi jembatan sistem-sistem tersebut untuk dapat
melakukan sharing data yang dibutuhkan.

Tujuan penelitian ini adalah untuk membangun interoperabilitas data kepegawaian yang sesuai untuk BKN.
Pembuatan interoperabilitas data ini menggunakan standar Indonesian E-Government I nteroperability
Framework (IEGIF) dan metode perancangan Rapid Application Development (RAD) sebagal framework
yang digunakan untuk merancang sistem layanan data kepegawaian. Pendekatan pengumpulan data yang
digunakan pada penelitian ini adalah berupa data primer yang didapat dari wawancara dan notulensi rapat
serta data sekunder yang berasal dari dokumen-dokumen sistem.

Penelitian ini menghasilkan sebuah rekomendasi perancangan interoperabilitas data kepegawaian baik dari
sisi semantik, organisasi, maupun teknik yang sesuai dengan karakteristik BKN sertaimplementasi
interoperabilitas data kepegawaian tersebut.

<hr><i>The current diversity of personnel information systemsin Indonesiais causing segmental issues
with respect to the personnel information. Thus, because of the differences in systems, platforms, process
and metadata, personnel issues are inevitable. The National Civil Service Agency (BKN) has aduty to
produce all the data in a single database of national civil servantsinformation. Devel oping central
employment data entity featuring interoperability is one way amongst other to resolve the issue. Thiswill
function as a bridge for those systems to share the required data.

The purpose of this study is to establish interoperability for personnel datafor BKN. The development is
using Standard of Indonesian E-Government Interoperability Framework (IEGIF) and architecture method
of Rapid Application Development (RAD) as aframework for designing the personnel system. The data
collection approach used in this study is containing primary data obtained from interviews and minutes of
meetings as well as secondary data from system documents.

The end result of this study is arecommendation for personnel data providing interoperability, and designed
in terms of semantics, organizations and suitable techniques for BKN and implementation thereof.</i>
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