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Tesisini membahas tentang Proses Perencanaan dan Pel aksanaan Pendidikan dan Pelatihan di lingkungan
Kementerian Dalam Negeri. Penelitian ini merupakan penelitian dengan pendekatan kualitatif dengan
metode penelitian wawancara. Teknik pengumpulan data secara kualitatif dilakukan dengan wawancara
mendalam terhadap informan yang telah ditentukan. Penelitian ini menggunakan teori Douglas T Hall,
James G Goodale. Teori ini menjelaskan proses diklat dari tahap analisis kebutuhan diklat, menetapkan
tujuan, pengembangan kurikulum, persiapan pelaksanaan diklat, pelaksanaan diklat dan Evaluasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Penyelenggaraan Diklat Pembentukan Pengawas Pemerintahan bagi
PNS yang diinpassing/disesuaikan Angkatan | tahun 2013 di lingkungan Kementerian Dalam Negeri dan
Pemerintah Daerah belum optimal terlihat pada pada tahap perencanaan tidak dilakukan analisis kebutuhan
diklat. Dari segi peserta, masih ada peserta yang seharusnya tidak memenuhi syarat namun tetap dapat
mengikuti diklat, dari segi pelaksanaan diklat dalam menentukan kurikulum mata diklat tidak dilakukan
pembaharuan-pembaharuan, sehingga mata gjar yang dilakukan setiap tahunnya selalu sama. Dari segi
sarana dan prasarana penunjang pel aksanaan diklat dinilai cukup baik namun dari sisi pemeliharaan tidak
dilakukan secara optimal.

...... The thesis discusses the planning process and implementation of training within the Ministry of home
affairs. This study is aresearch with qualitative approach and an interview method. Qualitative data
collection techniques are performed with in-depth interviews of the informant that has been determined.
This study uses theories from Douglas T. Hall and James G Goodale. This theory explains the process of
training needs analysis, goal setting, curriculum devel opment, training preparation, implementation and
evaluation of training.

The result showed that the implementation of government inspector training has not been optimally work in
the planning stages due to ineffective of training needs analysis. The implications can be seen from the
participant and curriculum sides. In terms of training participants, the result showed that the alumni of the
training are lacking in supervising capabilities. Also, development of curricula needs further updated.
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