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Abstrak
 

Dalam memberikan asuhan keperawatan yang bermutu diperlukan seorang perawat yang profesional. Saat

ini perawat yang berpendidikan sarjana masih sedikit terutama di daerah. Perawat profesional nantinya akan

menjadi contoh peran dimana dia bekerja terutama dalam menjalankan peran utamanya yaitu memberikan

asuhan keperawatan. Untuk itu diperlukan suatu kesiapan dari individu baik secara fisik maupun psikologis

Kesiapan psikologis meliputi kognise emosi dan konasi Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui

tingkat kesiapan psikologis mahasiswa program ners kelas reguler FH UI menjadi role model di rumah sakit.

Penelitian ini dilalcukan di FIK-UI dengan responden berjumlah 30 orang.

Desain penelitian ini adalah deskriptif sederhana dengan menggunakan kuesionen Hasil dari penelitian

didapatkan, secara kognisi 40 % siap, 60% masih ragu-ragu. Secara emosi 20% siap, 60,7% masih ragu-ragu

dan 4% tidak siap. Secara konasi 36,7% siap, 53,3% masih ragu-ragu dan 10 % tidak siap. Setelah dilakukan

perhitungan secam menyelumh, penelitian ini rnenyimpulkan bahwa secara umum mahasiswa FIK UI 40 %

siap, 60% ragu-ragu, dan 0% tidak siap.

Peneliti memberikan saran yaitu institusi pendidikan perlu terus meningkatkan proses dalam setiap PBM

yang bertujuan untuk meningkatkatkan performa dan kepercayaan diri agar siap menjadi seorang role model

khususnya peran pemberi asuhan keperawatan, dan para pengajar dan Clinical Instruktur lapangan

diharapkan terus konsisten bersikap caring dan profesional karena sikap yang mereka tampilkan akan

terinternalisasi oleh peserta didik. Mahasiswa disarankan untuk meningkatkan indeks prestasi akademik,

aktif berorganisasi, dan menumbuhkan minat pekerjaan di pelayanan.
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