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Skripsi ini bertujuan untuk mengetahui penerapan organisasi pembelgar di PT Telekomunikas Indonesia
(Telkom) Tbk Jakrta berdasarkan persepsi karyawan divisi Human Resource. Penelitian ini mengacu pada
teori dari Peter Senge (1990). Pendekatan yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan metode
survei dengan menyebarkan kuesioner yang menggunakan teknik Total Sampling terhadap karyawan divisi
Human Resource yang berjumlah 32 responden. Setelah pengumpulan data, kemudian dianalisis dengan
menggunakan perhitungan SPSS versi 17 dan hasil analisis didistribusikan ke dalam tabel.

Hasil pada penelitian ini didapatkan bahwa penerapan organisasi pembelagjar di PT Telekomunikasi
Indonesia (Telkom) Thk Jakrta berdasarkan persepsi karyawan divis Human Resource sudah diterapkan
dengan sangat baik.
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<i>This study aims to describe an application learning organization in PT Telekomunikas Indonesia
(Telkom) Tbk Jakrta based on the perception of employeesin Division of Human Resource . This study
refers to the theory of Peter Senge (1990). This study used the quantitative approach with a survey method
that used atotal sampling from the Human Resource division which in total 32 respondents. Data collected
isanalyzed using SPSS version 17 and analytical results are distributed to the table.

The result obtained in this study showed that the application learning organization in PT Telekomunikasi
Indonesia (Telkom) Thk Jakrta based on the perception of employeesin Division of Human Resource is
very good.</i>
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