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Abstrak
 

Pembangunan suatu bangsa seperti Indonesia memerlukan aset pokok yang terpenting, yaitu sumber daya

manusia. Untuk memperoleh sumber daya manusia yang berkualitas, diperlukan pengembangan sumber

daya manusia yang dapat dilakukan melalui pendidikan dan pelatihan. Sebagaimana organisasi lain yang

bersifat dinamis, BPPT menyelenggarakan program diklat bagi para pegawainya supaya selalu dapat

mengikuti dinamika kemajuan teknologi yang perkembangannya berjalan dengan cepat, salah satu program

pendidikan dan pelatihan itu adalah Diklatpim Tingkat IV yang berkaitan dengan pembentukan sosok awal

pegawai negeri sipil dengan tingkat jabatan struktural eselon IV.

Untuk mengetahui apakah program diklat tersebut sudah sesuai dengan perencanaan dan pelaksanaannya

adalah dengan melakukan evaluasi pasca diklat, dimana pada instansi BPPT diselenggarakan oleh unit kerja

Pusat Pembinaan, Pendidikan dan Pelatihan. Evaluasi merupakan bagian dari kegiatan pengendalian mutu,

karena pengendalian mutu pada dasarnya merupakan upaya untuk memperbaiki dan meningkatkan hasil

yang telah dicapai dan hasil tersebut dapat diketahui melalui evaluasi.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis evaluasi Diklatpim Tingkat IV tahun 2011 pada Pusat

Pembinaan, Pendidikan dan Pelatihan BPPT. Jenis penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif yang

didasarkan pada tujuan desktiptif, dimana pada penelitian ini dilakukan dengan teknik kuesioner. Populasi

pada penelitian ini adalah seluruh pejabat eselon IV di lingkungan BPPT yang mengikuti Diklatpim Tingkat

IV pada tahun 2011, yaitu berjumlah 30 orang dan atasan langsung dari masing-masing peserta diklat. Hasil

yang diperoleh dari evaluasi Diklatpim Tingkat IV tahun 2011 pada Pusat Pembinaan, Pendidikan dan

Pelatihan BPPT sudah berjalan dengan baik, namun masih terdapat kendalakendala yang dihadapi.

......Development of a nation like Indonesia needs that were important underlying asset, namely human

resources. To obtain quality human resource, human resource development needed to be done through

education and training. As with any other organization that is dynamic, BPPT education programs and

training for its employees to always be able to follow the dynamics of technological progress whose

development goes quickly, one of the education and training programs that are educational and leadership

training level IV relating to the formation of the initial figure of an employee civil servants with the rank of

an echelon IV tural structures.

To determine whether education and training programs it is in conformity with the planning and

implementation is to conduct an evaluation of education and training post in which the agency was

organized by work units BPPT Development Center, Education and Training. E valuation is part of quality

control activities, because quality control is basically an attempt to improve and enhance the achievements

and results can be discovered through the evaluation.

This study aims to analyze the evaluation of education and leadership training level IV In 2011 at the Center
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for Development, Education and Training of BPPT. This type of research uses a quantitative approach based

on objective descriptive where the research was conducted by questionnaire technique. The population in

this study were all within the echelon IV BPPT who take part in education and leadership training Level IV

in 2011, which amounted to 30 people and the direct supervisor of each participant. The results obtained

from the evaluation of education and leadership training level IV in 2011 at the Center for Development,

Education and Training of BPPT has been running well, but there are still faced obstacles.


