
Universitas Indonesia Library >> UI - Tesis Membership
 
Pengaruh budaya organisasi dan penerapan teknologi informasi
terhadap kinerja personil subdit regident Ditlantas Polda Metro Jaya =
The effect of culture organization and application of information
technology toward personnel performance sub regident Jakarta Police
Traffic Directorate
Andrian Pramudianto, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=20350826&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

Penelitian terdahulu menyatakan bahwa terdapat hubungan dan pengaruh yang signifikan antara budaya

organisasi terhadap kinerja serta teknologi informasi terhadap kinerja perusahaan. Kebanyakan penelitian

sekarang lebih melihat pada kemampuan organisasi dalam mengatur dan mengelola sumber daya yang

dimilikinya dimana yang menjadi fenomena adalah budaya organisasi dan teknologi informasi yang

diterapkan masih belum diteliti lebih lanjut. Adanya kontradiksi penelitian terdahulu dan fenomena tersebut

di atas, maka penelitian ini memotivasi untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi dan penerapan

teknologi informasi terhadap kinerja personil.

Tujuan penelitian tesis ini untuk mengetahui pengaruh dari budaya organisasi dan penerapan teknologi

informasi, terhadap Kinerja Personil Subdit Regident Ditlantas Polda Metro Jaya. Untuk melihat seberapa

besar pengaruh dari budaya organisasi dan penerapan teknologi informasi, terhadap Kinerja Personil Subdit

Regident Ditlantas Polda Metro Jaya, digunakan metode penelitian kausal komparatif. Data yang digunakan

adalah data primer dengan menggunakan dua variabel bebas dan satu variabel tidak bebas. Ketiga varibel

bebas tersebut adalah budaya organisasi (X1) dan teknologi informasi (X2). Sedangkan variabel tidak bebas

adalah kinerja personil (Y) dengan obyek yang diteliti sebanyak 100 orang. Pengujian kualitas data yang

digunakan adalah uji reliabilitas dan validitas serta uji normalitas, sementara uji hubungan dengan

menggunakan chi square. Pengolahan semua data menggunakan SPSS ver 13.

......Prior research stated that there are relationship and effect between information technology and personnel

performance, corporate culture and personnel performance,. Most studies have overlooked at the

organization's ability to organize and manage its resources is a phenomenon in which the culture of the

organization and information technology applied has not been studied further. Research gap motivated to

examine the effects of corporate culture and application of information technology relatedness on personnel

performance.

The research objective of this thesis to investigate the influence of organizational culture and the application

of information technology, the Personnel Performance Sub Regident Jakarta Police Traffic Directorate. To

see how big the influence of organizational culture and the application of information technology, the

Personnel Performance Sub Regident Jakarta Police Traffic Directorate, used a causal comparative research

methods. The data used are primary data using two independent variables and the dependent variable. The

third independent variable is organizational culture (X1) and information technology (X2). While the

dependent variable is the performance of personnel (Y) with the object under study as many as 100 people.

Testing the quality of data used and the reliability and validity testing normality test, while the test of the

relationship by using chi square. Processing all data using SPSS ver 13.
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