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<b>ABSTRAK</b><br>

Permasalahan yang ada dalam penelitian ini adalah adanya gelaja kehadiran pegawai berdasarkan absensi
yang 100% hadir. Tetapi dalam kenyataannya tidak sepenuhnya hadir. Observasi pendahuluan pada 10
pegawai menunjukan gaji dan remunerasi (tunjangan) tidak memenuhi kebutuhan hidup mereka, sedangkan
8 karyawan yang lain menyatakan gaji dan remunerasi (tunjangan) sudah cukup memadai. Untuk
mengambil kesimpulan mana yang benar dari pernyataan yang di dapat dalam observasi, maka peneliti
melakukan penelitian tentang persepsi mereka tentang gaji dan remunerasi (tunjangan) terhadap kepuasan
kerja.

Peneliti mengambil sampel 60 orang sebagai sampel dari 300 populasi pegawai di DPD RI. Metode analisis
menjaring persepsi mereka tentang pengaruh gaji dan remunerasi terhadap kepuasan kerja. Persepsi
responden diukur dengan skala likert. Kepuasan pemberian gaji adalah, suatu sikap suka atau tidak suka,
merasa adil atau tidak adil, terhadap besar kecilnya pemberian gaji yang diterima secara periodik sebagai
imbalan atas jasa yang telah diberikan oleh instansi kepada pegawai. Kepuasan kerja adalah perasaan umum
seorang pegawai mengenai pekerjaannya atau reaksi — reaks afektif seorang pegawail terhadap keseluruhan
peran pekerjaannya

Hasil penelitian menunjukan bahwa gaji dan remunerasi (tunjangan) berpengaruh signifikan terhadap
kepuasan kerja.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

In this research the existing problem is the presence of the employees based on the 100%. attendance rate.
Which in reality are not fully present. A preliminary observation of 10 employees indicates that salaries and
remuneration don’t fulfill the necessities of their life, while the other 8 employees state that salary and
remuneration is already quite sufficient. To take the conclusions the correct statement in the observations,
the researchers decided to conduct a study about their perception of salary and remuneration in job
satisfaction.

Researchers took 60 employees as sample from 300 employees of House of the Regional Representatives of
Republic of Indonesia. The method of analysis try to capture their perceptions of salary and remuneration
influence to the job satisfaction. The respondent’ s perception is measured with Likert Scale. Satisfaction of
saary is, an attitude like or dislike, fair or unfair, about the size of remuneration received periodically asa
reward for services that have been provided by the agency to the employee. Job satisfaction isan

employee’ s general feeling about the job or an employee affective reactions to the overall job role.

This research results that salary and remuneration has significant influence to the job satisfaction
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