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<b>ABSTRAK</b><br>

Dalam setiap organisas, terjadinya konflik merupakan sesuatu hal yang tidak dapat dihindarkan. Hal ini
terjadi karena pihak-pihak yang terlibat dalam organisasi mempunyai perbedaan sasaran ( goals); nilai
(values); pikiran (cognition); perasaan (affect); dan perilaku (behavior) dalam memaknai tujuan (goal)
dalam organisasi. Konflik dalam organisasi kepemudaan biasanya identik dengan persoalan-persoalan yang
bersifat politis, persoalan kepemimpinan, pembentukan struktur, distribusi jabatan, pengambilan keputusan
organisasi, pemberlakuan keputusan dan persoalan yang lain.

Guna memahami lebih dalam konflik yang terjadi di organisas kepemudaan, maka diperlukan suatu
tinjauan, telaah dan penelitian terhadapnya. Oleh karena itu, dalam tesisini dipaparkan perihal bentuk
konflik dalam organisasi, faktor-faktor yang melatar belakangi, pengelolaan (mang emen) terhadap konflik
yang terjadi dan hambatan dalam pengel olaan konflik tersebut dalam organisasi kemasyarakatan pemuda,
dengan objek penelitian Himpunan Mahasiswa Islam (HMI). Dari tinjauan tersebut akan diperoleh
kesimpulan mengenai konflik yang terjadi di HMI masih tataran fungsional atau telah menjurus kepada
disfungsional.

<hr>

<b>ABSTRACT</b><br>

Conflict in every Organization is always occurred. Conflict usually caused by whose get involved inside
have different path on Goals; Value; Cognition; Affect and Behavior in implementing Organization Goals.
Those are related with Political problems, Leadership issue, power distribution, decision maker, etc.

In way to understand Conflict on Y outh Organization, we need to review, research and some thought to
anayze. This Thesis explain about forms of Conflict in Organization, historical background, managing
conflict and threat in managing conflict on Y outh Organization, the research object |slamic Association of
University Students (HM1). We will get conclusion about how Conflict that happened in HMI ison
functional layer or they are in way to dysfunctional.
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