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Abstrak
 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui sejauh mana pengaruh dimensi struktur organisasi (kompleksitas,

formalisasi dan sentralisasi) baik masing-masing maupun simultan terhadap efektivitas organisasi Direktorat

Jenderal Administrasi Hukum Umum. Penelitian dilaksanakan di Direktorat Jenderal Administrasi Hukum

Umum pada bulan Mei-Juni 2013. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif

eksplanasi.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa formalisasi dan sentralisasi memiliki berpengaruh signifikan

terhadap efektivitas organisasi. Sedangkan kompleksitas tidak berpengaruh signifikan terhadap efektivitas

organisasi. Penelitian juga menunjukkan bahwa formalisasi memiliki hubungan yang paling kuat dengan

efektivitas organisasi. Untuk meningkatkan efektivitas organisasi, maka perlu ditingkatkan hal-hal yang

berkaitan dengan formalisasi.

<hr><i>This study was conducted to determine the extent of the influence of the dimensions of

organizational structure (complexity, formalization and centralization) either individually or simultaneously

to organizational effectiveness Directorate General of Law Administration Affair Ministry of Law and

Human Rights. Research conducted at the Directorate General of Law Administration Affair in May-June

2013. The method used in this study is a quantitative explanation.

The results of this study indicate that formalization and centralization has a significant effect on

organizational effectiveness. Whereas no significant effect on the complexity of organizational

effectiveness. Research also shows that formalization has the strongest relationship with organizational

effectiveness. To improve the effectiveness of the organization, it needs to be improved matters relating to

formalization.</i>
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