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Abstrak
 

Fokus penelitian ini adalah strategi pembentukan karakter kepemimpinan dengan mengambil studi kasus

pada Organisasi Kemsyarakan Pemuda (OKP) Kesatuan Aksi Mahasiswa Muslim Indonesia (KAMMI),

Himpunan Mahasiswa Islam (HMI) dan Peregerakan Mahasiswa Islam Indonesia (PMII). Penelitian ini

dilatarbelakangi terhadap permasalah kepemimpinan di Indonesia. Penelitian ini menggunakan teori J.

David Hunger (2006) mengenai manajemen strategi. Ia mengemukakan dalam tahap manajemen strategi

yakni adanya strategy formulation, strategy implementation dan strategy evalution.

 

Pembentukan karakter kepemimpinan oleh OKP HMI, PMII dan KAMMI menjadi sebuah prioritas dalam

proses kaderisasi. Dalam memenuhi harapan kepemimpinan masa depan yang berkarakter, OKP HMI, PMII

dan KAMMI melakukan proses pembinaan kepada para pemuda khususnya kalangan mahasiswa.

Pembinaan ini dilakukan untuk membentuk sosok pemimpin yang berkarakter kepada para kader. Harapan

kedepannya hasil dari pembinaan tersebut menghasilkan para alumni yang menjadi pemimpin dimsyarakat

serta bisa memberikan  solusi terhadap permasalah kepemimpinan hari ini.

<hr>

The focus of this research is the strategic of leadership character establishment with a case study in Youth

Social Organization ( Organisasi Kemasyarakatan Pemuda) , Indonesian Muslim Student Action Union

(KesatuanAksiMahasiswa Muslim Indonesia), Muslim Students Association, and Indonesian Islamic

Students Movement (PeregerakanMahasiswa Islam Indonesia).This research?s background is the problems

of leadership in Indonesia. This research uses the theory from J David Hunger (2006) about strategy

management. He argues about stages of management strategic that there are strategy formulation, strategy

implementation, and strategy evaluation.

 

The priority of character building leadership by OHP, HMI, PMII and KAMMI is  in the regeneration

process.In meeting the expectations of the future leadership who have character, OKP HMI, PMII and

KAMMI do the process of coaching to the youth especially among students.This coaching is done to

establish the character of leader in the cadrers. The future results expectations of the coaching is to produce

alumni who are leaders in the community and can provide a solution to the problems of leadership today.
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