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Program Promosi Kesehatan telah berjalan di RSUP Fatmawati sejak sebelum tahun 1997, namun belum
pernah dilakukan evaluasi tehadap pelaksanaan program Promosi Kesehatan dengan menggunakan standar
yang ada. Penelitian ini bertujuan mengetahui penilaian pelaksanaan PKRS di RSUP Fatmawati
menggunakan Standar Health Promoting Hospital WHO yang diimplementasikan pada Direktorat Medik
dan Keperawatan RSUP Fatmawati Jakarta tahun 2013. Dilakukan penelitian kuantitatif dengan desain studi
cross sectional. Hasil penelitian didapatkan bahwa Penilaian dengan Standar Health Promoting Hospital
WHO di Direktorat Medik dan Keperawatan RSUP Fatmawati masih sebagian terpenuhi. Secara statistik
penilaian diberikan tidak didasarkan atas faktor sosiodemografi. Terdapat perbedaan pemberian nilai
berdasarkan unit tempat bekerja yang dikategorikan menjadi Staf Medis Fungsional dan Satuan Kerja. Hasl|
penelitian menyarankan perlu dilakukan intervensi terhadap elemen yang belum terpenuhi serta dilakukan
monitoring dan evaluasi berkesinambungan untuk meningkatkan mutu program Promosi K esehatan di
RSUP Fatmawati.

Health Promotion program has been running in RSUP Fatmawati since prior to 1997, but has never been
evaluated using existing standards. This study aims to determine the assessment of the implementation of
health promotion in RSUP Fatmawati using WHO Health Promoting Hospital Standard in Direktorat Medik
dan Keperawatan RSUP Fatmawati Jakarta 2013. Quantitative research with cross sectional study designed.
The results showed that the WHO HPH Standards at Direktorat Medik dan Keperawatan RSUP Fatmawati
Jakarta 2013 still partialy fulfilled. Statistically given assessment is not based on sociodemographic factors.
There are differences results based on departement which is categorized into Staf Medis Fungsional dan
Satuan Kerja. This research suggest that RSUP Fatmawati should give interventions for unmet elements and
do continuous monitoring and evaluation for quality improvement to health promotion program at RSUP
Fatmawati.
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