Uni versitas Indonesia Library >> U - Tesis Menbership

Penerapan konsep manajemen museum pada kawasan Monumen
Nasional = Implementation of the concept of museum management to
the management of National Monument area/ Im. Rini Hariyani

Im Rini Hariyani, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71 d=20348968& | okasi=Iokal

Tesisini memuat bahasan tentang penerapan konsep mana emen museum untuk pengel olaan Kawasan
Monumen Nasional (KMN). Konsep museum yang digunakan adalah New Museum yang menekankan
prinsip-prinsip kemandirian, berorientasi pada pengunjung, bersifat multidisiplin dan menjalankan fungsi
pendidikan yang menghargai pluralisme. Sedangkan konsep manajemen museum menggunakan kerangka
Lord & Lord yang menekankan padatiga unsur pokok, yaitu (1) visi dan misi yang menjadi landasan
keberadaan dan tujuan pokok museum, (2) struktur organisasi yang dipilih sebagai sarana untuk
menggerakan sumberdaya manusia agar tujuan museum dapat dijalankan secara efektif dan efisien, dan (3)
penerapan fungsi manajemen yang mencakup perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi. Fokus hanya
diberikan pada dua aspek manajemen museum yang dianggap penting karena sifatnya lintas bagian, yaitu
sumberdaya manusia dan keuangan.

Berdasarkan hasil kgjian dapat dikemukakan bahwa KMN dapat dikelola sebagai sebuah museum yang
dapat memberi manfaat maksimum bagi masyarakat bila mememuhi persyaratan berikut: (1) visi museum
harus mempertahankan visi pendirinya, yaitu menjalankan fungsi pendidikan publik dengan misi untuk
meningkatkan kesadaran tentang jatidiri bangsa dan menumbuhkan semangat cintatanah air (character and
nation building), (2) struktur organisasi bersifat semi-government sehingga memiliki kemandirian tertentu
dalam proses pengambilan keputusan, (3) fungsi manajemen dijalankan oleh tenaga profesional yang
memiliki dedikasi penuh pada pengembangan museum, dan (4) KMN dikelola sebagal satu kesatuan integral
di bawah satu lembaga, yaitu Museum Monumen Nasional (MMN). Bagian tugu dan bagian taman
diperlakukan sebagai aset yang tidak dipisah-pisahkan.

This thesis contains a discussion of the application of the concept of museum management for National
Monumen of Jakarta. The concept of New Museum that will be used is emphasizes on the principles of
independence, visitor-oriented service, multidisciplinary approach, and public education that respects
pluralism. While the concept of museum management using Lord & Lord framework that emphasizes three
main elements, namely (1) the vision and mission on which the the museums could exist, (2) organizational
structure chosen as a means to mobilize human resources in order to run the museum goals effectively and
efficiently, and (3) the application of management functions that include planning, implementation, and
evaluation. Focus is given only on two aspects that are considered important for museum management,
namely human resource and financial managements.

Based on the results of the study can be stated that the National Monumen can be managed as a museum that
can provide the maximum benefit to society when the following requirements could be fulfilled: (1) vision
of the museum must maintain the vision of its founder, which perform the function of public education with
amission to raise awareness about the nation's identity and foster the spirit of love of country (character and
nation building), (2) organizational structure is a semigoverments that has a certain independencein


https://lib.ui.ac.id/detail?id=20348968&lokasi=lokal

decision-making mechanism, (3) management functions are run by professionals who have a dedication to
the development of the museum, and (4) National Monumen should be managed as a single entity by a
single agency, e.g. Museum of National Monumen.



