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Penelitian ini mengkaji tentang upaya peningkatan kompetensi pengawas sekolah pada bidang penelitian
dan pengembangan di Dinas Pendidikan Daerah Kabupaten Morowali dengan menggunakan metode Soft
Systems Methodology (SSM) dan ditujukan untuk problem solving interest. Permasal ahan dalam penelitian
ini adalah bagaimana proses pembel gjaran pada kegiatan peningkatan kompetensi pengawas sekolah
sehingga upaya yang dilakukan dapat meningkatkan kompetensi pengawas sehingga kelak dapat berkinerja
sesual dengan kompetensi yang dimiliki. Untuk menjawab permasalahan penelitian tersebut peneliti
merumuskan tujuan yakni mengkontruksi proses pembelgjaran pada kegiatan peningkatan kompetensi
pengawas sekolah pada bidang penelitian dan pengembangan. Temuan dalam penelitian ini menyimpulkan
bahwa untuk meningkatkan kompetensi pengawas sekolah pada bidang penelitian dan pengembangan
dilakukan melalui proses pembelgjaran dengan aktifitas-aktifitas yang logis pada kegiatan pelatihan,
mentoring dan pemberdayaan Kelompok Kerja Pengawas Sekolah.

...... This research study about the efforts to increase the competence of school superintendent in generating
of research and development at Education Chamber of Morowali Regency by using Soft Systems
Methodology (SSM) and aimed at problem solving interest. The problem in this study is how the learning
process at school superintendent competence building activities so that the efforts made to improve the
competence of superintendents that can later be performed in accordance with their competence. To answer
the research problem, the researcher formulates the goal to construct the learning process at school
superintendents competence building activities in generating of research and development. The findingsin
this study conclude that the school superntendents to improve competence in generating of research and
development through the learning process with alogical activities through training, mentoring and
empowerment Working Group School Superintendent.
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