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Abstrak
 

Kesehatan sebagai salah satu unsur kesejahteraan umum yang harus diwujudkan melalui berbagai upaya

kesehatan dalam rangkaian pembangunan kesehatan secara menyeluruh dan terpadu yang didukung oleh

sistem kesehatan nasional.Untuk mendukung hal tersebut Pemerintah Daerah Khusus Ibukota Jakarta telah

menetapkan bahwa iuran program sistem jaminan sosial bagi fakir miskin dan orang tidak mampu dibayar

oleh pemerintah. Program yang dijalankan adalah melalui program Kartu Jakarta Sehat (KJS) sebagai

pengganti program yang sebelumnya yaitu Jaminan Pemelihataan Kesehatan Keluarga Misiskin (JPK-

Gakin).

Tujuan dari penelitian ini adalah mencari alternatif program mana yang lebih efektif dari sisi pembiayaan

mengingat adanya kenaikan anggaran dari yang sebelumnya dan terjadi kenaikan cakupan (pasien). Jenis

penelitian ini adalah Descriptive-Komparative dengan metode studi kasus dan kombinasi kuantitatif serta

kualitatif. Lokasi Penelitian adalah UP Jamkesda Dinas Kesehatan Provinsi DKI Jakarta dengan

menggunakan data sekunder dan data primmer dari 2 RSUD dan 1 RS swasta.

Hasil dari penelitian ini adalah terjadi peningkatan pembiayaan mencapai 168,33% yang semula

Rp.2.482.382.808 untuk JPK-Gakin menjadi Rp.4.178.716.437,- untuk KJS. Berdasarkan cakupan program

dan uji sensitivitas dengan menggunakan rata-rata lama hari rawat didapatkan bahwa program JPK-Gakin

lebih efektif dibandingkan program KJS.

Rekomendasi / saran yang dapat diberikan untuk efisiensi pembiayaan program KJS adalah pembuatan

petunjuk teknis yang jelas dan kriteria terperinci siapa saja yang boleh menggunakan fasilitas KJS,

penyempurnaan kembali sistem rujukan yang ada, melengkapi sarana dan prasarana di Rumah Sakit

termasuk perekrutan / penambahan SDM serta peningkatan insentif mengingat beban kerja meningkat.

......Health as one element of the common good to be realized through a variety of health measures in the

series overall health and development are supported by an integrated health system that supports

nasional.Untuk Jakarta Capital City Government has determined that the system of social security

contribution program for the poor and people are not able to be paid by the government. Is a program run

through the Jakarta Health Card (KJS) as a replacement for the previous program Pemelihataan Family

Health Insurance Misiskin (JPK-Gakin).

The purpose of this study is to find alternatives which programs are more effective in terms of financing in

light of the increase from the previous budget and an increase in coverage (the patient). This research is

Descriptive-Komparative with the case study method and a combination of quantitative and qualitative.

Study Site is UP Jamkesda Jakarta Health Agency using secondary data and data primmer from 2 hospitals
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and 1 private hospital.

Results of this study was an increase in funding of 168.33% which was originally Rp.2.482.382.808 to

JPKGakin Rp.4.178.716.437, - to KJS. Based on the scope of the program and test sensitivity using the

average length of stay was found that the JPK-Gakin more effective than programs KJS.

Recommendation / advice that can be given to the efficiency financing program KJS is making technical

instructions are clear and detailed criteria for who may use the facilities KJS, further refinements of existing

referral system, complete infrastructure and facilities at the Hospital including recruitment / HR additions as

well as increased incentives given the increased workload.


