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Abstrak
 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisa tentang bagaimana faktor-faktor tenaga kerja serta daya

saing negara yang terdapat di Yordania dapat berpengaruh kepada daya tarik negara tersebut di dalam

industry tekstil, apabila dibandingkan dengan daya tarik yang dimiliki Indonesia di dalam industry yang

sama. Selanjutnya, penelitian ini akan meringkas perbedaan kondisi buruh yang bekerja di Indonesia dan

Yordania dan menentukan bagaimana Indonesia dapat mengembangkan industri tekstil dalam negeri serta

daya saingnya terhadap negara-negara lain dalam industry yang sama. Penelitian ini merupakan penelitian

deskriptif kuantitatif. Data bersumber dari materi yang dipublikasikan, dari Better Work, dari BAPPENAS,

serta dari interview mendalam dengan auditor bersertifikasi di bidang social compliance, beberapa manajer

perusahaan, dan beberapa pekerja guna mendapatkan informasi lebih dalam tentang industri tekstil di

Indonesia dan di Yordania. Dalam studi ini, ada beberapa faktor tenaga kerja yang dapat meningkatkan

kinerja dari Indonesia dalam industry tekstil, misalnya kondisi bekerja yang mana berhubungan dengan

waktu kerja karyawan, kompensasi dan keuntungan, keselamatan kerja dan kesehatan, serta diskriminasi

dalam bekerja.

......The purpose of this study is to critically compare labor factors and country competitiveness of Jordan

and Indonesia that affecting its country attractiveness in the textile industry. This study will also discuss how

Indonesia could improve its textile industry and become more productive than others.

This research is a quantitative descriptive research. The data were collected from the published materials,

Better Work data, BAPPENAS data, and in depth ? interview with the certified social compliance auditors,

factory managers, and some workers to earn more information on textile industry both in Indonesia and

Jordan. The result of this study indicated that there are several labor factors that could boost up the

Indonesian?s performance in Textile industry, such as working conditions which related to working time,

occupational safety and health,compensation and benefits, and also discrimination.

https://lib.ui.ac.id/detail?id=20348311&lokasi=lokal

