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Komitmen karyawan terhadap perubahan yang sedang terjadi merupakan hal yang penting bagi kesuksesan
perubahan suatu organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh gaya kepemimpinan
transformasional dan change leadership terhadap komitmen perubahan yang dimiliki oleh. Komitmen
perubahan diukur dengan Commitment to Change Inventory (CCI), gaya kepemimpinan transformasional
diukur dengan Multifactor Leadership Questionnaire (ML Q) 5x, dan change leadership diukur dengan alat
ukur Change L eadership. Responden penelitian dalam penelitian ini sgumlah 275 karyawan tetap yang
sedang bekerja di perusahaan yang mengalami perubahan. Hasil dari penelitian ini memperlihatkan adanya
pengaruh yang signifikan dari gaya kepemimpinan transformasional dan change leadership terhadap
komitmen pada organisasi. Hasil penelitian ini juga menunjukkan bahwa change leadership memiliki
kontribusi yang lebih besar terhadap komitmen perubahan.

...... Employees commitment to changes is an important aspect for the success of change in organization.
This study examined influences of transformational leadership and change leadership on employee’s
commitment to change. Commitment to change measured with Commitment to Change Inventory (CClI),
transformational leadership measured with Multi Leadership Questionnaire (MLQ) 5x, and change
leadership measured with Change L eadership Measurement. Participants of this study are 275 permanent
employees who works for the company that having a changes. This study found the positive relationship
between transformational leadership and change leadership to commitment to change. The result also shows
that change leadership have a stronger influence to commitment to change.
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