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Abstrak
 

Skripsi ini bertujuan untuk meneliti perbedaan rata-rata rasio kinerja sosial dan rata-rata tingkat

pengungkapan Islamic Social Reporting (ISR) antara bank syariah yang telah lama beroperasi dengan bank

syariah yang baru didirikan di Indonesia. Variabel yang digunakan sebagai proksi dari kinerja sosial adalah

Rasio Beban Pendidikan dan Pelatihan, Rasio Donasi Pendidikan, Rasio Investasi Syariah, Rasio

Pendapatan Syariah, Rasio Beban Kepegawaian, Rasio Kesejahteraan Karyawan-Pejabat Eksekutif, Rasio

Bagi Hasil, Rasio Kinerja Zakat, dan Rasio Pinjaman Qardh. Skor ISR diukur dari pokok-pokok

pengungkapan yang telah dikembangkan oleh AAOIFI dan peneliti sebelumnya.Penelitian ini menggunakan

data laporan keuangan tahunan dan laporan tahunan Bank Umum Syariah tahun 2010-2012.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pada tahun 2010 tidak terdapat perbedaan rata-rata rasio kinerja sosial

yang signifikan antara BUS Lama dengan BUS Baru, sedangkan pada tahun 2011 dan 2012 terdapat

perbedaan rata-rata Rasio Kinerja Zakat yang signifikan antara BUS Lama dengan BUS Baru. Selain itu,

hasil penelitian juga menunjukkan bahwa pada tahun 2010 dan tahun 2012 tidak terdapat perbedaan rata-rata

skor ISR yang signifikan antara BUS Lama dengan BUS Baru, sedangkan pada tahun 2011 terdapat

perbedaan rata-rata skor ISR yang signifikan antara BUS Lama dengan BUS Baru.

......This paper aimed to examine the differences of means of social performance and means of ISR

disclosure between old Islamic Banks and new Islamic Banks in Indonesia. Variables which used as proxies

of social performance are Training Expense Ratio, Education Grant Ratio, Islamic Investment Ratio, Islamic

Income Ratio, Employees Expense Ratio, Employees-Executives Welfare Ratio, Profit Sharing Ratio, Zakat

Performance Ratio, and Qardh Ratio. While ISR score was based on disclosure framework developed by

AAOIFI and other earlier researchers. This research used annual financial statement and annual report of

Islamic Banks for the period of 2010-2012.

This research found that in 2010, there is no significant difference of means of social performance ratios

between old Islamic Banks and new Islamic Banks, while in 2011 and 2012 there is significant difference of

means of Zakat Performance Ratio between old Islamic Banks and new Islamic Banks. This research also

found that there is no significant difference of means of ISR score between old Islamic Banks and new

Islamic Banks in 2010 and 2012, while there is significant difference of means of ISR score between old

Islamic Banks and new Islamic Banks in 2011.
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