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Abstrak
 

Diskrepansi aspirasi dan ekspektasi pada perempuan dalam konteks transisi menjadi orangtua diprediksi

oleh dukungan suami dan ketersediaan pengasuh anak. 64 partisipan, yaitu wanita yang sebelumnya atau

saat ini memiliki karir memberikan respon terhadap Career Aspiration Scale (O'Brien, 1996) dan 3-item

yang khusus dibuat untuk penelitian ini yang mengukur ekspektasi karir. Partisipan juga memberi respon

terhadap item tunggal mengenai ketersediaan pengasuh anak dan Family Support Inventory for Workers

(King, Mattimore, Raja, & Adams, 1995) yang mengukur dukungan suami.

Analisis standard multiple-regression menemukan tidak adanya hubungan yang signifikan antara dukungan

suami dengan diskrepansi aspirasi dan ekspektasi karir. Ketersediaan pengasuh anak juga gagal

memprediksi diskrepansi pada ibu dalam masa transisi menjadi orangtua. Hasil penelitian menegaskan

bahwa selain dukungan suami dan ketersediaan pengasuh anak, karakteristik individu dan dukungan sosial

dari sumber lainnya mungkin lebih baik dalam memprediksi diskrepansi aspirasi dan eskpektasi karir pada

ibu dalam masa transisi menjadi orangtua.

......The discrepancy of career aspiration and expectation of women were predicted by husband support and

childcare availability, in context of transition to parenthood. The 64 participants—women who previously or

currently have a career—gave response to Career Aspiration Scale (O’Brien, 1996) and specially developed

3- items of career expectation. They also gave response to a single item of childcare availability and Family

Support Inventory for Workers (King, Mattimore, King, & Adams, 1995) which measured perceived

husband support.

A standard multiple- regression revealed a not significant relationship between husband support and the

discrepancy of career aspiration and expectation. Similarly, childcare availability failed to predict the

discrepancy among mothers in transition to parenthood. The results suggest that, besides husband support

and childcare availability, there are individual characteristics and other social support which might be better

predicting discrepancy of career aspiration and expectation among mothers in transition to parenthood.
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