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Abstrak
 

Penelitian ini membahas tentang peran pustakawan sebagai agen perubahan dengan studi kasus di

Perpustakaan dan Dokumentasi MPR RI yang dipandang dari konsep agen dalam teori strukturasi yang

dikembangkan oleh Anthony Giddens. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan strategi

penelitian studi kasus. Metode pengumpulan data dalam penelitian ini adalah dengan wawancara, observasi,

dan analisis dokumen. Informan dalam penelitian ini berjumlah delapan orang yaitu Kepala Bagian, Kepala

Sub-bagian, dan para staf dengan strategi purposive sampling. Temuan dalam penelitian ini dikupas dengan

pisau teori Strukturasi yang dikembangkan oleh Anthony Giddens. Dalam penelitian ini ditemukan bahwa

ada pustakawan di Perpustakaan dan Dokumentasi MPR RI yang memilki kesesuaian dengan konsep Agen

menurut Anthony Giddens. Pustakawan tersebut melakukan tindakan atau agensi dalam struktur dan

menghasilkan dampak yaitu perubahan Perubahan yang dilakukannya menghasilkan dampak bagi kemajuan

organisasi.

......This research discussed about agent of change concept by Anthony Giddens in Library of House of

Peoples Deliberation (MPR RI) in this case is the librarian. This research use qualitative approach with

study case strategy. The method for aggregating data is with interview, observation, and document analysis.

There are eight informants in this research. The informants are head officer, sub-head officer, and all staff

with purposive sampling strategy. The data that found from this research striped with structuration theory by

Anthony Giddens. This research found a librarian that have a same character with the agent of change

concept by Anthony Giddens. The librarian takes a steps or agency in the structure of his organization and

producing impact. The impact is a change. This change makes impact for his organization.
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