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Skripsi ini membahas implementasi Jadwal Retensi Arsip di Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan.
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui implementasi Jadwal Retensi Arsip di Kementerian
Pendidikan dan K ebudayaan sehingga tercapainya pengelolaan arsip yang efektif dan efisien. Penelitian ini
adalah penelitian kualitatif dengan metode studi kasus. Informasi yang diperoleh dengan melakukan
wawancara dengan unit-unit pengelola kearsipan di Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan.

Hasil penelitian ini mengungkapkan fakta dilapangan bahwaimplementasi Jadwal Retensi Arsip ini belum
dilaksanakan secara merata dikarenakan masih ada unit-unit kearsipan yang belum melakukan penyusutan.
Kurangnya kesadaran pimpinan yang menyebabkan permasalahan ini timbul. Jadwal Retensi Arsip dibuat
tanpa diberikan fasilitas seperti sarana dan prasarana yang mendukung kegiatan kearsipan dan Sumber Daya
Manusia masih ada yang tidak mengerti kearsipan atau tidak berlatar pendidikan kearsipan sehingga
menyebabkan lambat dalam implementasi.

...... Thisthesis describes about | mplementation of the Records Retention Schedules in the Ministry of
Education and Culture. The purpose of this research is knowing the implementation Schedule Retention
Archives at the Ministry of education and culture trough they can to reach the effectiveness and efficient of
records management and efficiency. Thisis qualitative research with case study methods. The information
was taken by doing an interview with executive of archival unit in the ministry of education and culture.
Information obtained by conducting interviews with archival management units in the Ministry of education
and culture.

The results of thisresearch reveal that fact in field implementation of The Records Retention Schedule has
not been implemented because there are still evenly-archives that have not been doing depreciation. Lack of
awareness of the leadership isthe lead of the problems. Records Retention Schedule was made without any
facilities and infrastructures that support the archival activities. Also human resources are still the one who
don't understand the archival or not set archival education thus causing slow in implementation.
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