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Pantai Anyer sebagai salah satu obyek wisata terkemuka di Kabupaten Serang berperan dalam
perkembangan fasilitas wisata seperti hotel di Jalan Raya Anyer. Perkembangan industri pariwisata
diharapkan membawa dampak ekonomi bagi masyarakat di sekitar destinasi. Penelitian ini bertujuan untuk
melihat bagaimana hotel-hotel yang ada di sepanjang Jalan Raya Anyer menyerap angkatan kerjayang
berasal dari Kecamatan Anyar serta bagaimana karakteristik angkatan kerja yang bekerja pada hotel. Hotel
diklasifikas berdasarkan jaringan dan non jaringan, kemudian penentuan kelas hotel tinggi atau rendah
dilakukan dengan metode pembobotan. Pembagian wilayah berdasarkan administrasi desa dan bentuk
medan dilakukan untuk mengasumsikan jarak desa terhadap lokasi hotel.

Analisis deskriptif digunakan untuk mengetahui hubungan antara karakteristik hotel dengan karakteristik
angkatan kerjalokal. Sehingga dapat diketahui bahwa hotel jaringan memiliki angkatan kerja dengan
karakteristik yaitu dari desa-desa yang lebih yang beragam dengan jarak dekat maupun jauh, semakin
banyak angkatan kerja yang berumur produktif, tingkat pendidikan yang lebih tinggi, tetapi dominasi
penempatan angkatan kerjalokal padadivis yang rendah. Hotel non jaringan memiliki karakteristik
angkatan kerja antaralain berasal dari desa-desa terdekat dengan hotel, dengan umur antara 20-50 tahun,
tingkat pendidikan dari SD sampai dengan S1, dan ditempatkan pada seluruh divisi, baik tinggi maupun
rendah secara merata. Penyerapan angkatan kerjatertinggi terjadi pada desa-desa yang dilalui Jalan Raya
Anyer, terutama pada desa-desa dimana banyak hotel-hotel berdiri.

...... Anyer beach is one of the site attractions at the Serang Regency which development is expected to bring
economic impact to the surrounding community. This study aims to determine how the hotels along Anyer
Street absorb the labor force coming from Anyar District and how the characteristics of the labor force
working in the hotel. The hotels are classified based on the network and nonnetwork, then determination
high or low class hotel is done by weighting method. Deliniation areais based on the country territory and
relief to assume the distance between location and the hotels.

Descriptive analysisis used to determine the relationship between the characteristics of the hotel with the
characteristics of the local labor force. So it can be seen that the characteristics of the labor forcein the
network hotels were came from countries which near and far distances, with more productive age, higher
education level, but the dominance of the local workforce placement is at the lower division. Non network
hotel s characteristics of the labor were came from countries nearby the hotels, with ages between 20-50
years, levels of education from primary up to bachelor degree, and placed in all divisions, high and low both
equally. Highest labor force absorption occursin the countries passed by Anyer Street, especially in the
villages where these hotels exist.
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