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Skripsi ini membahas partisipasi pekerja perempuan dalam serikat pekerja pada perusahaan kosmetik PT
XY Z guna mengetahui alasan-alasan pekerja perempuan di Indonesia berpartisipas dalam serikat pekerja
dan upaya-upaya yang dilakukan oleh pengurus untuk mendorong partisipasi pekerja perempuan dalam
serikat pekerja. Penelitian ini adalah penelitian kualitatif dimana pengumpulan data menggunakan metode
wawancara mendalam. Penelitian menunjukkan bahwa faktor keluarga, serikat pekerja, budaya masyarakat,
pekerjaan, dan feminisme menjadi pertimbangan bagi pekerja perempuan berpartisipasi dalam serikat
pekerja.

Terdapat faktor budaya masyarakat yang menjadi pertimbangan partisipasi pekerja perempuan dalam serikat
pekerjadi Indonesia, berbeda dengan penelitian sebelumnya oleh Kirton (2005) di Inggris yang menyatakan
hanya empat faktor lainnya yang menjadi pertimbangan pekerja perempuan berpartisipasi dalam serikat
pekerja. Penelitian ini menyarankan bahwa serikat pekerja harus membuat kebijakan-kebijakan khusus bagi
pekerja perempuan dan dilaksanakannya sosialisas akan keberadaan serikat pekerja dengan dukungan
manajemen untuk mendorong partisipasi pekerja perempuan dalam serikat pekerja.

The focus of this study is about female workers participation in union of cosmetic company PT. XY Z with
the purpose of knowing the reasons why female workers in Indonesia join and participate in union and how
the unions committee enhance participation of female workers. Thisis qualitative research where data was
collected through in-depth interviews. This findings show that family, trade union, occupation, feminist, and
society culture influence participation of female worker in union.

Thereisfactor of society culture also influence participation of female worker in union in Indonesia, it
different with prior research from Kirton (2005) in UK that show only four factors influence participation of
female worker in union there. This research suggests that union must develop the special policies for female
workers and make a socialization with support from management to encourage female workers participation
in union.
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