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Abstrak
 

Perawat merupakan salah satu pekerjaan yang sangat beresiko mengalami burnout. Penelitian ini bertujuan

mengetahui hubungan burnout dengan kinerja perawat di Rumah Sakit Metropolitan Medical Centre Jakarta.

Desain penelitian ini adalah deskripsi  korelasi dengan responden sebanyak 110 orang yang dipilih dengan

metode simple random sampling. Instrumen penelitian ini adalah kuesioner modifikasi Maslach Burnout

Inventory (MBI) dan kuesioner Rivai.

Hasil penelitian ini menunjukan adanya hubungan yang signifikan antara Burnout dengan Kinerja Perawat

di Rumah Sakit Metropolitan Medical Centre (p value = 0,018;  = 0,05). Tingkat burnout yang dialami

perawat termasuk kategori sedang, dan kinerja yang dicapai oleh perawat dalam kategori kinerjanya baik,

menggambarkan bahwa perawat bekerja secara profesional meskipun mengalami burnout tingkat sedang.

Penelitian ini menyarankan rumah sakit agar memperhatikan tingkat kejenuhan untuk menghindari pengaruh

terhadap kinerja perawat.

<hr><i>Nurses are one of the professions  vulnerable to  burnout. This study aim  is to determine the

relationship between burnout and nurses work performance at Metropolitan Medical Centre Hospital,

Jakarta.

The research design of this study was descriptive-correlation with 110 samples selected using simple

random sampling technique. Research instrument was modified Maslach Burnout Inventory (MBI) and

Rivai Questionnaire.

Study result showed a significant relationship between burnout and the work performance of nurses at

Metropolitan Medical Centre Hospital (p value = 0,018;  = 0,05). Burnout level of nurses was moderate, and

nurses showed good work performance.

This finding suggested nurses work professionally despite the level of burnout was moderate. It is

recommended to hospitals to regard the level of burnout to avoid influence on nurses work performance.</i>
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