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Sebagai partai politik baru yang lahir dalam arus gelombang demokratisasi di awal reformasi 1998, Partai
Kebangkitan Bangsa (PKB) berhasil meraih kemenangan pada pemilu 1999 dengan menempati urutan
ketiga. Namun, fenomena konflik internal PKB yang silih berganti kurun waktu antara tahun 2001 hingga
2011 berdampak pada penurunan suara PKB di pemilu 2004 dan 2009. Terakhir, konflik internal PKB
terjadi tahun 2008-2011 yang menjadi fokus studi dalam penelitianini.

Tujuan penelitian adalah menjelaskan penyebab terjadinya fenomena konflik internal PKB serta mekanisme
penyelesaian konfliknya. Metode penelitian menggunakan pendekatan kualitatif dengan tipe eksploratif.
Pengumpulan data dilakukan dengan wawancara mendalam sebagai data primer dan studi literatur sebagai
data sekunder. Kerangka teori yang digunakan adalah konsep partai politik, konflik politik, dan resolusi
konflik.

Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa konflik internal PKB tahun 2008-2011 adalah konflik yang
berawal dari keluarnya surat keputusan yang memberhentikan Muhaimin I skandar sebagai Ketua Umum
Dewan Tanfidz DPP PKB melalui Rapat Pleno yang dikendalikan Gus Dur sebagai Ketua Umum Dewan
Syuro DPP PKB. Pembagian kekuasaan yang tidak seimbang, kuatnya pragmatisme kekuasaan, tidak
berjalannya fungsi manajemen konflik sertalemahnya penegakkan konstitusi partai menjadi akar penyebab
terjadinya konflik internal PKB. Mekanisme penyelesaian konflik internal PKB ditempuh melalui cara
organisasi, kultural, politik, dan hukum.

Asanew political party was born in the current wave of democratization in the beginning of the 1998
reform, the National Awakening Party (PKB) managed to win the 1999 elections with athird place.
However, the phenomenon of internal conflict PKB successive period between 2001 and 2011 contributed to
the declinein voice PKB 2004 and 2009 elections. Finally, internal conflicts PKB occursin 2008-2011
which isthe focus of this research study.

The purpose of research isto explain the causes of the phenomenon of internal conflict PKB and conflict
resol ution mechanisms. Methods of research used a qualitative approach with exploratory type. Data was
collected through in-depth interviews as the primary data and literature as secondary data. Theoretical
framework used is the concept of political parties, political conflict, and conflict resolution.

Results of the study showed that PKB internal conflict in 2008-2011 was a conflict that began in the
issuance of a decree to dismiss Muhaimin Iskandar as Chairman of the Tanfidz Council DPP PKB through
controlled Plenary Meeting of Gus Dur as Chairman of the Syuro Council DPP PKB. Unequal distribution
of power, strength pragmatism of power, not the functioning of conflict management and weak enforcement
of the party constitution at the root causes of internal conflict PKB. Internal conflict resolution mechanisms
PKB reached by way of organizational, cultural, political, and legal.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=20346804&lokasi=lokal

