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Abstrak
 

Iklim organisasi mempunyai peranan yang penting bagi karyawan karena dapat mempengaruhi motivasi

kerja dari karyawan. Karyawan akan termotivasi jika karyawan merasa nyaman dan kondusif dengan tempat

mereka bekerja, dalam hal ini iklim organisasi menjadi faktor penting dalam memotivasi karyawan guna

untuk menyelesaikan pekerjaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh iklim organisasi

terhadap motivasi kerja karyawan tetap non-manajerial pada Bank Yudha Bakti Kantor Pusat di Jakarta.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif eksplanatif. Dalam penelitian ini, peneliti

menggunakan teknik total sampling yaitu sebanyak 108 karyawan tetap non-manajerial. Tekhnik

pengumpulan data dengan menggunakan penelitian survey. Hasil penelitian memperlihatkan bahwa terdapat

pengaruh yang signifikan dan positif antara iklim organisasi dengan motivasi kerja karyawan tetap non-

manajerial.

......Organization climate have an important role for employees because it can affect to work motivation of

employees. Employees will be motivated if employees feel comfortable and conducive to their work places.

Nowdays organization climate becomes an important factor in motivating employees in order to finish the

job. This research aims to know the influence of organizational climate to work motivation permanent

employee non-managerial on Bank Yudha Bakti in Jakarta.

This study used quantitative eksplanative research methods. This research used technique total sampling

with 108 permanent employees non-managerial. Technique for data collection using survey research.

Results of the study show that there is a significant and positive influence on the organization climate with

the work motivation permanent employee non managerial.
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