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Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui hubungan antara komitmen kerja dan kesiapan menikah pada
wanita dewasa muda yang bekerja. Pengukuran komitmen kerja dilakukan menggunakan alat ukur
Occupational Commitment, sedangkan pengukuran kesiapan menikah dengan menggunakan alat ukur
Modifikas Inventori Kesiapan Menikah. Partisipan pada penelitian ini berjumlah 96 orang yang merupakan
wanita dewasa muda yang bekerja.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa terdapat hubungan positif yang signifikan antara komitmen kerja
dengan kesiapan menikah (r = 0.387, p < 0.01). Artinya, semakin tinggi komitmen kerja, maka semakin
tinggi pula kesiapan menikah, begitu pula sebaliknya. Dalam penelitian ini, terdapat tiga area dalam
kesiagpan menikah yang memiliki hubungan positif yang signifikan dengan komitmen kerja, yaitu keuangan,
anak dan pengasuhan, serta perubahan pada pasangan dan pola hidup.

Berdasarkan hasil penelitian, diketahui bahwa usia, tingkat pendidikan, lama bekerja, lama berpacaran, dan
rencana pelaksanaan pernikahan tidak memberikan pengaruh terhadap komitmen kerja dan kesiapan
menikah.

...... This study examined the relationship between occupational commitment and readiness for marriage in
young adult working women. Occupational commitment was measured by Occupational Commitment Scale,
whereas the readiness for marriage was measured by Modifikasi Inventori Kesiapan Menikah. The
respondents of this study were 96 young adult working women.

The result of this study shows that there is a significant, positive relationship between occupational
commitment and readiness for marriage (r = 0.387, p < 0.01). It indicates that the higher occupational
commitment, the higher the readiness for marriage, and vice versa. In this study, there are three areas of
readiness for marriage which are found to have positive relationship with occupational commitment. Those
are finance, children and parenting, also changesin partner and lifestyle.

Based on this result, age, educational level, organizational tenure, length of dating, and years of the
implementation of marriage do not give impact to occupational commitment and readiness for marriage.
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