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Penelitian ini membahas mengenal kedisiplinan waktu kerja pada karyawan non medis di rumah Sakit
Bogor Medica Center. Hal ini didasari masih banyak karyawan yang sering datang terlambat dan tidak
masuk kerja. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat hubungan faktor-faktor yang mempengarunhi
kedisiplinan waktu kerja dan gambaran kedisiplinan karyawan non medis Rumah Sakit Bogor Medical
Center. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif, bersifat deskriptif analisis dengan
menggunakan rancangan cross sectional. Sampel yang diambil adalah seluruh karyawan non medis yang ada
berjumlah 115 orang.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan dari 10 variabel independen yang digunakan, 5 variabel menunjukkan
ada hubungan yang bermakna terhadap kedisiplinan waktu kerja yaitu jarak tempat tinggal, pengawasan,
sumber daya, imbalan, dan sanksi. Secara keseluruhan karyawan non medis Rumah Sakit Bogor Medical
Center belum bisa dikatakan disiplin karena hanya 52,2 % karyawan yang memiliki kedisiplian waktu kerja
yang baik. Oleh karena peneliti menyarankan optimalisasi peran pimpinan untuk bisa membina bawahannya
agar bisa meningkatkan kedisiplinan waktu kerja.

Thisthesis discussed about time discipline of working on non-medical employees at Bogor Medical Center
Hospital. Thisis based on many employees who often arrived late for work and absent. The purpose of this
study was to examine the relationship of factors that affected time discipline of working and overview of
time discipline of employeesin Bogor Medical Center Hospital. This thesis used quantitative research
methods with a descriptive analysis cross-sectional design. The Writer used all of the non-medical
employees amounted to 115 people as samples.

The result of this study showed that 5 out of 10 independent variables were make a significant relationship
to the time discipline of working, the variables were distance of shelter, supervision, resources, reward, and
sanctions. Overall, We can said that non-medical employees of Bogor Medical Center Hospital were not
discipline yet, because only 52,2% of employees who have a good result about time discipline. Therefore,
the researcher suggested for hospital to optimize role of the leader to foster discipline subordinates in order
to increase discipline.
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