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Penelitian ini membahas tentang pengaruh rotasi pekerjaan terhadap motivas kerja karyawan tetap pada
Bank BNI Syariah di Wilayah Jakarta Selatan. Penelitian ini merujuk pada penelitian terdahulu yang
bertujuan untuk menguiji hipotesis yang menyatakan bahwa praktik rotasi pekerjaan mempunyai efek positif
terhadap motivasi. Penelitan ini menggunakan empat dimensi rotasi pekerjaan dari teori penelitian
sebelumnya, serta menggunakan tujuh dimensi motivasi kerjadari teori tingkat motivasi kerja (job
motivation level).

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan data yang dikumpulkan dengan cara survey, yang
menggunakan kuesioner. Populasi terdiri dari 69 orang. Peneliti menggunakan KM O untuk mengukur
validitas dan Cronbach’s apha untuk reliabilitas. Metode regresi linear sederhana digunakan untuk melihat
pengaruh kedua variabel. Penelitian ini berdasarkan dari 69 kuesioner yang disebarkan kepada karyawan
tetap Bank BNI Syariah di wilayah Jakarta Selatan. Hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh positif
antararotas pekerjaan dan motivasi kerja.

...... This study focuses on finding the influence of job rotation on employee motivation remains at Bank BNI
Syariah in South Jakarta area. This research refers to previous research that aimsto test the hypothesis that
job rotation practices have a positive effect on motivation. This research uses four dimensions of job rotation
theory used by previous research, and using the seven dimensions of job motivation level.

This research uses quantitative method and data were collected by survey, using a gquestionnaire. Population
consisted of 69 people. KMO used by researcher to measure the validity and Cronbach's alphafor the
reliability. The researchers used a simple linear regression method to see the influence of these two
variables. Thisresearch is based on 69 questionnaires distributed to Bank BNI Syariah permanent
employees in South Jakarta area. The results showed a positive effect between job rotation and job
motivation.
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