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Abstrak
 

Implikasi globalisasi pada manajemen sumber daya manusia tampaknya masih kurang diperhatikan.

Perusahaan yang memiliki keunggulan dalam kualitas sumber daya manusia akan dapat dipersiapkan

keunggulannya dalam memenangkan pangsa pasar bebas. Oleh karena itu, upaya meningkatkan sumber

daya manusia yang bermutu harus segera dilakukan. Suatu perusahaan dapat berkembang dengan baik

tergantung pada produktivitas tenaga kerja yang ada di perusahaan. Lingkungan kerja memiliki peranan

penting karena lingkungan kerja mempengaruhi semangat dan kegairahan kerja karyawan dalam

melaksanakan tugasnya.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis apakah ada pengaruh antara lingkungan kerja terhadap

produktivitas kerja karyawan. Pada penelitian ini, data diperoleh dengan menyebarkan kuesioner kepada 97

karyawan dengan menggunakan metode regresi linear sederhana.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja memiliki korelasi yang kuat terhadap produktivitas

kerja karyawan.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara lingkungan kerja

dengan produktivitas kerja karyawannya.

......The implication of globalization on human resource management seems having less attention. Company

that having an excellent quality of human resource can be prepared to conquer the global market. Therefore

the efforts to improve the quality of human resource have to be done. A well developed company is depends

on its employee’s productivity. Workplace environment having a major role because it can affects the spirit

and enthuasiasm of employees in the work.

The aims of this study is to analyze whether there is an influence between workplace environment on

employee’s productivity. The data of this study were obtained by distributing questionnaires to 97

employees by using simple linear regression method.

The results of this study indicate that the workplace environment has a strong correlation with employee’s

productivity.

The conclusion of this study is that there is a positive and significant effect between workplace environment

on employee’s productivity.
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