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Skripsi ini membahas Pengaruh Insentif Terhadap Kinerja Pekerja Studi Kasus PT Angkasa Purall Kantor
Cabang Utama Bandara Soekarno Hatta dengan metode analisis eksplanatif dan pendekatan kuantitatif
Penelitian ini menjelaskan bagaimana pengaruh pemberian insentif terhadap kinerja pekerja bagian
operasional Bandara Soekarno Hatta Penelitian ini juga memaparkan kepuasan pekerja terhadap insentif
yang diberikan perusahaan dan kinerja pekerja berdasarkan isian kuesioner Dengan jumlah insentif yang
berbeda kinerja yang dikeluarkan oleh pekerjajugatentu berbeda Berdasarkan hal ini perlu adanya strategi
penyusunan rencana insentif yang efektif agar kinerja meningkat dan tujuan perusahaan tercapai.
Thisthesis discuss about Effect of Incentives on Worker Performance Case Study PT AngkasaPurall Main
Branch Soekarno Hatta Airport with explanatory analysis methods and quantitative approaches This study
describes how the effect of incentives on worker performance operational part Soekarno Hatta Airport This
study also exposes workers to the satisfaction of corporate incentives and worker performance based
guestionnaires With a number of different incentives performance issued by the workers would also differ
Based on this the need for strategic planning of effective incentives to increase performance and achieve
corporate goals.
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