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PT Jamsostek (Persero) Kantor Cabang Depok melakukan kerjasama dengan wadah perkumpulan Tenaga
KerjaDi Luar Hubungan Kerja (TKLHK) dalam penyelenggaraan jaminan sosial tenaga kerja di luar
hubungan kerja. Kemitraan antara PT Jamsostek (Persero) dan wadah TKLHK bertujuan untuk
memudahkan administrasi kepengurusan serta meningkatkan jumlah pesertajaminan sosial TKLHK. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pola kemitraan yang terbentuk antarawadah TKLHK
dengan PT Jamsostek (Persero) Kacab Depok. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan
teknik pengumpulan data berupa wawancara mendalam dengan beberapa narasumber. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa pola kemitraan yang terbentuk antarawadah TKLHK dengan PT Jamsostek (Persero)
Kacab Depok adalah model service contract. Pengawasan dan pembinaan terhadap kemitraan tersebut
dilakukan oleh Dinas Tenaga Kerjadan Sosial Kota Depok beserta Asosiasi Pimpinan Wadah (ASPIWA).
...... PT Jamsostek (Persero) Depok Branch Office collaborated with the Association of Workers out of
Employment Relation organizing workers out of employment relation social security. Partnership between
PT Jamsostek (Persero) Depok Branch Office and the Association of Workers out of Employment Relation
aims to ease the administration and improve the management of the social security number of participant
workers out of employment relation. The purpose of this research is to determine how the partnership
formed between the Association of Workers out of Employment Relation and PT Jamsostek (Persero)
Depok Branch Office. This research uses a qualitative approach and data collection techniques by in-depth
interviews with several informants. The results of this research indicate that the pattern partnership that
formed between the Association of Workers out of Employment Relation with PT Jamsostek (Persero)
Depok Branch Office is a service contract model. Oversight and guidance to the partnership were done by
the Department of Labor Depok and Asosiasi Pimpinan Wadah (ASPIWA).
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