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Skripsi ini membahas mengenai Budaya Organisasi Pada L embaga Nirlaba Berbasis K eagamaan (Studi
Kasus Lembaga Amil Zakat Dompet Dhuafa, Ciputat). Penelitian ini menggunakan penedekatan penelitian
kualitatif dengan jenis penelitian studi kasus deskriptif. Penelitian ini bertujuan menggambarkan budaya
organisas secara umum, proses terbentuknya budaya organisasi dan fungsi budaya organisasi di Dompet
Dhuafa . Hasll penelitian ini memperlihatkan bahwa suatu lembaga nirlaba berbasis keagamaan didirikan
dan dibesarkan dengan kekuatan budaya organisasi sehingga memiliki karakteristik yang membedakannya
dengan lembaga lain.

Thisthesis discuss about organizational culture in non-profit organization based on religion (Case Study
‘Lembaga Amil Zakat’ Dompet Dhuafa, Ciputat). This research uses qualitative with the kind descriptive
case studies types. The purpose of this research is to describe organizatioanl culture in general, the process
of formation and functions of organizatioanal culture in Dompet Dhuafa. The result of this research shows
that nonprofit organization based on religion founded and grew up with a strong organizational culture that
has characteristics that distinguish it from other organizations.
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