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Penelitian dalam studi kasus ini bertujuan untuk melakukan kajian terhadap ketersediaan human capital
dengan kebutuhan human capital yang seharusnya dimiliki oleh PT. PPl (Persero) dalam rangka pencapaian
tujuan perusahaaan. Perusahaan dibangun dengan visi dan misi yang diharapkan dapat memfasilitasi
pencapaian tujuan perusahaan. Misi Perusahaan harus disampaikan dengan jelas kepada setiap stakehol der
khususnya karyawan, karena kompetensi karyawan berperan penting bagi terlaksananyamisi tersebut.
Melaui penelitian ini, diharapkan departemen SDM mampu mengukur kontribusi human capital dalam
proses pencapai an tujuan perusahaan. Pengukuran tersebut ditujukan agar departemen SDM mampu
menyediakan dan mengembangkan kompetensi sesuai dengan kebutuhan Perusahaan, sehingga tujuan
perusahaan dapat tercapai. Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode observasi ke perusahaan
untuk mendapatkan data yang relevan. Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa ketersediaan human capital
PT. PPI (Persero) hanya mencapai 65 persen. Persentase tersebut menggambarkan bahwa PT. PPl (Persero)
belum memiliki human capital yang sesuai kebutuhan dalam pencapaian tujuan Perusahaan, sehingga
diperlukan inisiatif strategis untuk mengatasi ketidaksesuaian tersebut, yaitu rekrutmen dan pelatihan pada
job strategies yang terdapat pada perusahaan.

Research in this case study aims to review the availability of human capital with human capital needs that
should be owned by PT. PPI (Ltd.) in the achievement of objectives firms. The Company is built with the
vision and mission which is expected to facilitate the achievement of corporate goals. The company's
mission must be communicated clearly to all stakeholders, especially employees, because employees play an
important competency for successful mission. Through this study, the HR department is expected to be able
to measure the contribution of human capital in the process of achieving corporate goals. The measurement
isintended to allow the HR department to provide and devel op competence in accordance with company
requirements, to achieve corporate objectives. The results of this study conclude that the availability of
human capital PT. PPl (Ltd.) only reached 65 percent. By that illustrated, the percentage of PT. PPI (Ltd.)
doesnt have the human capital needs in the achievement of company goals, so PT. PPl (Ltd.) needs a
strategic initiatives to address the inconsistency, which are recruitment and training on the job strategiesin
the company.
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