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Latihan Kepemimpinan Islam Tingkat Dasar (LKID) merupakan sebuah program yang wajib diikuti oleh
mahasiswa baru di Fakultas Psikologi Universitas Islam Indonesia Jogjakarta Sebagai program yang sudah
berjalan selama enam tahun, program ini perlu untuk dievaluasi karena selamaini belum pernah adayang
melakukan evaluasi secara menyeluruh terhadap perencanaan, pelaksanaan, dan hasil program LKID.
Evaluas terhadap program LKID ini dilakukan dengan melihat efektivitas perencanaan dan pel aksanaan
program LKID pada tahun akademik 2003/2004 serta mencoba untuk menggunakan empat tahap evaluasi
model Kirkpatrick yaitu evaluas terhadap reaksi peserta, evaluas terhadap hasil pembelgjaran, evaluasi
terhadap perilaku, dan evaluas terhadap hasil pelatihan.

Dengan menggunakan pendekatan kualitatif dan metode pengambilan data berupa wawancara terhadap
pengelola dan peserta program LKID tahun akademik 2003/2004, daftar isian, serta dokumentasi dilakukan
analisis terhadap efektivitas program LKID ini. Secara umum program LKID yang diselenggarakan oleh
Fakultas Psikologi Ull belum dapat dikatakan sebagai program pelatihan yang efel-:tif Langkah awal yang
harus dilakukan untuk membuat suatu program pelatihan yang efektif belum pemah dilal<ukan oleh pihak
penyelenggara yaitu melakukan identitikasi kebutuhan peserta program. Hal ini yang menjadi sebab utama
program LKID belum dapat mencapai sasaran yang diharapkan yaitu menghasilkan mahasiswa yang mau
aktif dalam organisasi intrakampus walaupun ada beberapa langkah yang sudah dicoba untuk ditempuh agar
program LKID dapat terselenggara dengan baik.

Hal-hal yang menjadi temuan dalam penelitian ini antara lain adalah fasilitator dianggap belum mampu
membangkitkan motivasi peserta untuk belgjar dan belum memiliki pengalaman yang cukup; fasilitas
selama program LKID berlangsung dirasakan kurang memuaskan peserta; hampir tidak ada satupun peserta
yang merasa senang mengikuti program LKID dari awal sampai akhir; hampir semua peserta cukup
mengetahui tujuan umum program LKID namun tidak ada satupun yang mengetahui sasaran utama program
LKJD yaitu membuat mahasiswa mau aktif dalam organisasi intrakampus; peserta menilai sasaran dari
program LKID belum tercapai; tidak ada satupun peserta yang ingat dengan semua judul materi yang
didapat selama LKID; sebagian peserta merasa materi yang diberikan selama LKID cukup dapat mereka
pahami walaupun ada beberapa materi yang dirasa sulit untuk dipahami seperti materi tentang Manajemen,
Pilar Substansial Islam, dan Dakwah; peserta yang tidak mengalami perubahan sikap terhadap organisasi
lebih banyak daripada peserta yang mengalami perubahan sikap terhadap organisasi setelah mengikuti
LKID; peserta cukup merasakan adanya perubahan dalam pemahaman akan diri sendiri setelah mengikuti
LKID; pesertatidak merasakan adanya perubahan minat terhadap organisasi setelah mengikuti LKID;
peserta yang tidak mengalami perubahan dalam hal keterampilan managjerial lebih banyak daripada peserta
yang merasakan adanya perubahan dalam keterampilan mangjerial setelah mengikuti LKID; tidak ada
satupun peserta yang rnerasa mengalami perubahan kemampuan dalam menulis ilmiah setelah mengikuti
LKID; perubahan dalam kemampuan kepemimpinan hanya dirasakan oleh sebagian kecil peserta setelah
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mengikuti LKID; sebagian besar peserta merasa tidak ada perubahan yang cukup dalam kemampuan
berdakwah setelah mengikuti LKID; Serta Fakultas dinilai kurang memberikan dukungan dan sarana bagi
pengembangan kemampuan dan perubahan perilaku peserta setelah selesai mengikuti LKID; Oleh karena
itu, perlu dilakukan beberapa upaya yang sebaiknya dilakukan Oleh penyelenggara untuk meningkatkan dan
mengembangkan program LKID di masa yang akan datang. Saran-saran yang diberikan dapat digunakan
untuk proses perencanaan dan pelaksanaan LKID selanjutnya.



