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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antaraiklim organisasi dengan kepuasan kerja dosen
PTN dan PTS. Kepuasaan kerja adalah sikap atau penilaian positif/negatif seseorang atau hasil
pekerjaannya. [klim suatu organisasi sebagai gambaran kualitas lingkungan suatu organisasi yang rel atif
tahan lama dialami anggotanya, mengambarkan nilai-nilai tertentu yang merupakan ciri-ciri seperangkat
karakteristik organisasi yang bersangkutan dan mempengaruhi perilaku anggotanya.

Penelitian ini bersifat ex post facto dengan subyek penelitian sebanyak 100 orang dosen Universitas
Cenderawasih dan Sekolah Tinggi Teknik di Jayapura. Pengolahan dan analisis data menggunakan program
SPSS/PC 7.5, untuk analisisregresi, analisis varians, uji t dan analisiskorelasi.

Hasil penelitian menunjukkan:

1. Iklim organisas dan komitmen organisasi secara bersama memberi sumbangan efektif yang bermakna
terhadap kepuasaan kerja dosen. Namun bila dilihat sendiri-endiri hanyaiklim organisasi yg memberikan
sumbangan signifikan terhadap kepuasaan kerja dosen, sedangkan komitmen organisasi tidak memberikan
sumbangan signifikan.

2. Terdapat efek yang signifikan dari masa kerja dosen terhadap kepuasaan kerja dosen.

3. Tidak terdapat efek yang signifikan antara masa kerja dosen terhadap iklim organisasi dan komitmen
organisasi.

4. Tidak ada perbedaan yang signifikan antara dosen laki-laki dan perempuan dalam hal dimensi
gaji/pembayaran.
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