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Abstrak
 

Tesis ini mengkomparasikan ciri, perilaku, dan efektifitas kepemimpinan di  dna lemuaga  zakat di

Indonesia.  Tesis  ini  juga  membandingkan pengaruh  ciri  dan perilaku  kepemimpinan terhadap

efuktifitasnya.  Penelitian dilakukan  melalui pendekatan  kuantitatif  dengan bantuan perangkat  lunak SPSS

ver 17.0. HasH penelitian  memperlihatktm walau tidak  terdapat  perbedaan  yang signifikan  dari

ciri, perilak:u. dan efektifitas kepemimpinan  di kedua lembaga itu, namun terdapat perbedaan  pengarub ciri

dan perilaku kepemimpinan baik secara  terpisah  maupun secara simultan  terbadap  efektifitas

kepemimpinan  di PKPU dan Dompet  Dhuafu Republika. Hasil  tersebut  juga menyarankan  perlunya

perbatian  yang lebih besar dan manajemen  terhadap  peningkatan  kapasitas  dan infrastruktur

kepemimpinan organisasi di masa datang.

......This thesis  compares  characteristics, behaviours, and leadership effectiveness in two major zakah

management institutions in indonesia and  its influences. The research  is conducted   through  quantitative

approach   using SPSS  ver 17.0. The result shows that there is no significant differences from the

characteristic, behaviour and leadership effectiveness in those two institutions, but there is a different

irifluence from    the characteristic and leadership behaviour either separately or simultaneously to the

leadership  effectiveness in PKPU and Dompet Dhuafa  Republika.  These  results  also  suggest  the

management  to  pay  more attention in improving   leadership  capacity and irifrastructure in the

organization for future development
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