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Y ang melatar belakangi penelitian ini adalah berlangsungnya transisi demografi di Indonesia, dimana
pertmnbuhan penduduk usia kenja begitu pesat dcngan tingkat pendidian angkatan kerja yang semakin
membaik dari tahun ke tahun. Selain itu texjadi uansformasi stmktur ketenagakesjaan di Indonesia, angkatan
kerja muda cendenmg untuk bekerja di sektor non pertanian, salah satunya adalah sektor industri
manufaktur.

Tesisini bertujuan melakukan analisis terhadap upah tcnaga kexja muda sektor industri manufaktur di
Indonesia selama kunm waktu tahun 2000 - 2007. Dengan menggunakan metode deskriptif dan inferensial.
Hasil penelitian menemukan bahwa upah rata-rata uenaga kexja muda sektor industri manufaktur laki-laki
dan perernpuan selama tahun 2000 - 2007 berada di atas rata-rata upah minimum provinsi. Namun demikian
terdapat juga tenaga kerja muda selctor industri manuthktur yang bekenja dengan upah dibawah rata-rata
upah minimum provinsi. Jikn upah rata-rata tenaga kerja muda industri manufaktur selama tahlm 2000 -
2007 dikonlrol dengan indeks harga konsumen tahun 2000 - 2007, terlihat bahwa sebenarnya trend upah
tenaga kezja muda industri manufaktur selama tahun 2000 - 2007 seperti parabolatcrbalik, artinya upah
rata-rata antara tahun 2000 - 2003 mengalami trend kenaikan dan antara tahun 2003 - 2007 upah rata-rata
mengalami trend penurunan dengan puncak tertinggi upah rata-rata tcnaga kelja muda sektor industri
manufaktur pada tahun 2003.

Temuan lainnya adalah tingkat pendidikan tenaga kerja muda sektor industri manufaktnr benpengaruh
paling signifakan terhadap upah, semakin tinggi tingkat pendidikan semakin tinggi pula upah yang diterima.
Penelitian juga menemukan bahwa pelatihan dapat meningkatkan upah tenaga kenja muda sektor industri
manufaktur.

Penelitian ini menyarankan untuk meningkatkan upah tcnaga kerja muda sektor industri manufaktur dapat
dilakukan meningkalkan kualitas angkatan kexja muda melalui pelatihan dan mengkondisikan agar
penduduk usia muda lebih memilih melanjutkan bersekolah daripada masuk ke pasar kexja dengan
pendidikan rendah.

...... Demographic transition at Indonesiais one of the backgrounds of this research, where the number of
productive age people is growth quickly and education level of labor forces progressively be better from
year to year. Besides those phenomena, ttis' happen structure transformation of labor forces at Indonesia; the
young laborjbrces prefer for works' in non-agricultural sector than agricultural sector, one of them Is
industrial manufacturing secton.

Thisthesisisintent to analyze the wage of young labor of industrial manufacturing sector in Indonesiain
time jrame between 2000 - 2007, using descrnntive and inferential method.

Result of thisresearch isfinding that average of wage gt' young labor of industrial tnamdacturing sector
both male and female in time frame between 2000 - 2007 be on averagely province minimum wages. But
there were some young labor of inchastrial manufacturing sector who work with wage under averagely
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province minimum wage. U average of wage of young labor Q' industrial manufacturing sector in time
jrame year 2000 - 2007 controlled by year consumer price index year 2000 - 2007, visually that trend of
wage mf young labor of industrial manzwlcturing sector in time frame year 2000 - 2007 is like an upending
parabola, its mean that the trend of wages between year 2000 - 2003 is increase and otherwise between years
2003 - 2007 the trend of wages is decreases with the highest wage on year 2003.

Other finding is education level of young labor of industrial manufacturing sector positive influential
signylcantly to wage. Research also finds that training can Increase the wage of young labor of industrial
manufacturing sector.

This research suggests to increase young the wage of young labor of industrial manufacturing sector can be
done by increasing the quality of young labor forces through conducting training and creating the condition
in order that the young people prefer to school than enter to labor market with low education level.



