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Tesisini membahas tentang pengembangan kurikulum berbasis kompetensi yang diterapkan di bnlai latihan
kerja sebagai Unit PeJaksana Teknis Ditjen Binalattas Depnakcrtrans. Penelitian ini adalah penelitian
deskriptif dengan pendekatan kualitatif. Analisis yang digunakan mengacu pada teori yang dikemukakan
oleh ZaisRobert S. (1976) tentang landasan dan Oliva, Robert F. (1992) tentang model pengembangan
kurikulum. Narasumber dalam penelitian ini terdiri dari 8 orang pejabat struktural, masing-masing dua orang
dari DlIrektorat Stankomproglat, BBPLKDN Bandung, BBPLKLN Bekasi dan BBLKI Serang. Pengumpulan
data dilalrukan dengan wawancara mendalam dengan instrumen yang digunakan adalah pedoman
wawancara. sedangkan analisis diJakukan dengan merujuk pada pendapat narasumber dan didukung dengan
teoti yangterkait dengan pengembangan kurikulum. Hasil penceitian menyarankan perlunya dilakukan revisi
terhadap SKKNI yang belum mengacu pada Pennenakertrans No. 21 tahun 2007; penyesuaian aturan
penyusunan anggaran pelatihan; revisi terhadap pedoman format program pelatihan berbasis kompetensi;
sosialisasl, forum diskusi dan keterlibatan aktif instruktur dan tim pengembangan kurikulum dalam
melakukan pengembangan kurikulum berbasis kompetensi dan analisis kebutuhan pelatihan.

...... This thesis work through competency-based curriculum development that is applied at vocational
training as Tecl-.nical Executor Unit of Directorate General of Training and Productivity Development
Manpower and Transmigration Department. Thisis descriptive research with qualitative approach. Analysis
which is used based on theories from Zais, RobertS. (1976) about foundation, and OliY a, Robert F. (1992)
about cnrriculum development model. Number of Informants are 8 persons of structural official at
Stankomproglate' directorate and vocational training. Collecting data is done by in depth interview with
interview guide instrument, meanwhile analysisis carried out by refers on informant's opinion and backed
up by related theory with curriculum devel opment. The research result suggests that it is necessary to revise
the SKKNI that hm,en't pointed on Permenakertrans No. 21 years 2007; collations ruling fitting training
budget; revision to training program format guidance gets interest basis, socialization, discussion forum and
instructor active involvement and curriculum development team in do competency-based curriculum
development and training need analysis.
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