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Tesisini menganalisa Akar penyebab utama kecelakaan kerja"Kurangnya Pengetahuan tentang
Mangjemen Resiko pada Pekerjaan dan Evaluasi” di PT "X" tahun 2005 2008, menggunakan data dari
laporan keceiakan dan laporan investigasi kecelakaan kerjayang diakses dl Departemen HSE PT " X" pada
bulan Maret - Mel 2010. Penelitian ini adalah merupakan studi kuaiitatif.

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa Penyebab Dasar (Faktor manusia dan Faktor pekerjaan),
Penyabab Langsung (Tindakan tidak standar dan Kondisi tidak standar), Tidak dilakukannya tahapan-
tahapan 'Managjemen risiko' secara benar, Kurangnya pengawasan, dan Faktor peketjatidak tetap
(Kontrak:tor) baik secaraindividu maupun bersama-sama berkonlribusi sebagai Ak.ar penyebab teJjadinya
kecelakaan-kecelakaan ini.

Hasil penelitian ini juga menyarankan kepada PT "X" untuk melak.ukan Pelatihan yang komprehensif untuk
Penyebab Dasar dan Penyebab Langsung, sedangkan untuk Manajemen risiko disamping pelatihan, juga
komitmen, pengawasan, sosialisasi komunikasi, penerapa.n reward dan punishment.

<hr>

This Thesis analyzed of the Main Root Cause on Occupational Incidence "Poor on Job Risk Management
and Evaluation" at PT "X" year 2005 - 2008, by using the incidence and incidence investigation reports
accessed at PT "X" HSE Department in arch.

The summaries of the research are that the Contributory causes (Persona and Job factors), Immediate causes
(Unsafe actions and un.safe condition), Improperly in risk management processes, Poor on monitoring, and
Contractors? workers factor as individually and/or their togetherness contributed as root cause of these
incidences.

This research recommended to PT "X" aswell to conduct a comprehensive trainings for the Contributory
and Immediate causes, while for the risk management not only to conduct the training, but also to increase
the commitment, monitoring, socialization and communication. and the implementation on reward and
punishment.
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