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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Religiusitas terhadap Motivas Kerja. Penelitian
dilakukan di Bank-Bank Syariah di Kota Semarang. Sampel yang digunakan sebanyak 120 orang dengan
<em>response rate</em> 70.83%. Pengambilan sampel dilakukan secara <em>disproportionate stratified
sampling</em>. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner yang telah diuji validitas dan
reliabilitas. Metode analisis data yang digunakan adalah <em>regresi linier</em> dan <em>regresi
berganda</em>.

Hasil penelitian ini menunjukkan religiusitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap Motivas kerja
karyawan (R7'=0.838; Rf-=0.916). Hal ini menunjukkan bahwa Motivas kerja karyawan akan meningkat
apabilareligiusitas meningkat, begitu pula dengan sebaliknya apabila religiusitas menurun akan
berpengaruh terhadap menurunnya motivasi kerja karyawan atau dengan kata lain tinggi rendahnya motivasi
kegia karyawan sangat dipengaruhi oleh nilai-nilai keagamaan yang diyakininya.

...... This objective of thisresearch isto find out the impact of religiousness on work motivation. The
research is conducted on Shariah Banks in Semarang. The sample comprises 120 persons response rate of
70.83%. The sampling conducted is the disproportionate stratified sampling. The datais collected using a
guestionnaire the validity and reliability of which have been tested. The method used for data analysisis
linier regression and multiple regression.

The result of the research show that religiousness has a positive and significant impact on the work
motivation of the employees (R2=0.838; R=0.916). Thisindicates that the work motivation of employees
improves as their sense of religiousness increases, and the lowering sense of religiousness has an impact on
the decreasing work motivation of the employees. In other words, the level of work motivation of the
employeesis significantly influenced by the religious values they believe.
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