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Peneilitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan kepuasan terhadap
kompensasi medik dokter di Rumah Sakit PGI Cikini. Faktor-faktor yang diteliti yaitu faktor individu terdiri
dari usia, jumlah tanggungan, jenis kelamin status pernikahan dan status kepemilikan rumah; faktor praktik
meliputi lama berpraktik dan jumlah tempat praktik; dan faktor organisasi yang terdiri dari mangemen
kompensas dan dukungan pengembangan diri.

Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei. Pengumpulan data menggunakan
kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Analisis data rnenggunakan tabulasi frekuensi
sederhana, tabulasi silang, Chi-Square dan korelasi Ranks Spearman's.

Hasil analisis deskriptif menunjukkan secara umum dokter cukup puas dengan kompensasi medik yang
diterimanya. Berdasarkan uji statistik, sebagian besar faktor Individu tidak memiliki hubungan dengan
kepuasan terhadap konpensasi medic, terutama aspek usia, jumlah tanggunagn, jenis kelami, dan status
perkawinan. Hanya faktor status kepemilikan rumah yang memiliki hubungan dengan kepuasan terhadap
kompensasi medik. Faktor praktik yang terdiri dari lama praktik dan jumlah tempat praktik tidak memiliki
hubungan dengan kepuasan terhadap kompensasi medik, Sementara untuk faktor organisasi, mangemen
kompensasi memiliki hubungan signifikan dengan kepuasan terhadap kompensasi medic, sedangkan
dukungan pengembangan diri tidak memiliki hubungan.

Berdasarkan hasil penelitian ini, pihak manajemen rumah sakit perlu mempertimbangkan faktor kepemilikan
rumah dalam upaya meningkatkan kepuasan dokter terhadap kompensasi medic dengan memberikan
fadilitas pinjaman lunak untuk pembelian rumah. Selain itu, mangemen kompensasi perlu diperbaiki dengan
cara mengimplementasikan sistem kompensasi yang adil dan transparan. Manajemen juga perlu
mendenganrkan dan mengadopsi masukan-masukan dari dokter yang konstruktif, dalam rangka
memperbaiki syytem kompensasi di rumah sakit.
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