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Berdasarkan Survey Dasar K ependudukan Indonesia (SDK1) Pada tahun 2002- 2003 AKI sebesar 307 per
100.000 kelahiran hidup, Hal ini menunjukan AKI di Indonesia masih tinggi salah satu penyebabnya adal ah
komplikasi dan resiko tinggi kehamilan yang dapat dicegah melalui pemantauan antenatal dengan
pemeriksaan kehamilan serta memberikan pelayanan rujukan bagi kasus resiko tinggi yang dapat menekan
angka kematian sampai 80%.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran tentang kinerja petugas KIA puskesmas pembantu
dalam pelayanan Antenatal dan faktor-faktor yang berhubungan dengan kinerja petugas KIA tersebut, serta
faktor yang paling dominan berhubungan dengan kinerja petugas KIA puskesmas pembantu.

Penelitian ini dilakukan di Kabupaten Agam dengan rancangan penelitian cross Sectional. Sampel penelitian
adalah semua petugas KIA puskesmas pemhantu yang ada di wilayah kerja Dinas K esehatan Kabupaten
Agam yang berjumlah 115 orang. Pengolahan dan analisis data dilakukan secara bivariat dan multivariat
Analisis bivariat menggunakan uji Chi-Square untuk melihat hubungan variabel independen dengan variabel
dependen dan analisis multivariat menggunakan uji regresi logistik untuk melihat faktor yang paling
dominan.

Hasil penelitian menunjukan 55.7% kinerja petugas KIA puskesmas pembantu di Kabupaten Agana kurang
dan 44.3% mempunyai Kinerja baik, dan hasil analisis menunjukkan terdapat hubungan bermakna antara
status perkawinan, motivasi dengan kinerja serta analisis multivariat menunjukan bahwa status perkawinan
merupakan faktor yang paling dominan berhubungan dengan kinerja.

Penelitian ini menyarankan agar dinas kesehatan Kabupaten Agam dan puskesmas dalam memberikan
pembinaan kepada petugas KIA puskesmas pembantu dengan kinerja kurang khususnya tentang memeriksa
glukosa urine atas indikasi, memeriksa urine untuk test protein atas indikasi, mengukur suhu, menganjurkan
ibu buang air kecil sebelum memeriksa kehamilan, mencuci tangan sebelum memeriksa kehamilan.
<hr><i>Indonesian Health Demogaphy Base Survey (SDKI) in 2002-2003 showed that Maternal Mortality
Rate (AKI) was 307 per 100.000 life birth. Thisindicated that AKI in Indonesiais still high compared to
The National target, due to complication and high risk pregnancy that are preventable through proper
antenatal monitoring and earlier pregnancy cheek up and delivering referal care for high risk case in order to
repress mortality rate until 80%.

Thisresearch is aimed to describe KIA’s officer job performance at assistant community health center in
performing antenatal care and to explore factors related to KIA'S officer job performance, and the most
dominant motor related to KIA oiiicer job performance at servant community health center.

This research was conducted in Agam District region with cross sectional's design. The sample were al
KIA’s oticer of servant community health center in Agam District Health office region with | 15 omcers.
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Datawere analyzed in univariat, bivariat, and multivariate way. The bivariate analysis used chi square test to
explore the correlation between independent and dependent variable and multivariate analysis used logistic
regression test to explore the most dominant factor.

The result show that 55,7% KIA oiiicer job performance isimproper and 44,3% is good, and the analysis
showed that there are significant correlation between marital status and job performance and between
motivation and job performance. The multivariate analysis showed that marital status was the most
dominant factor related to job performance.

This research suggests Agam District health o&ice and community health center to develop atraining for
KIA otlicers of cervant community health center with improper job performance, particularly about testing
urine glucose on indication, checking urine for protein test on indication, measuring tempemtme, washing
hand before checks pregnancy.</i>



