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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat employee engagement di PT XY Z, gaya kepemimpinan
yang diterapkan para pemimpinnya serta pengaruh gaya kepemimpinan (transformasional, transaksional,
laissez faire) terhadap employee engagement (vigor, dedication, absorption). Data pendlitian ini diambil dari
250 responden yang merupakan karyawan tetap. Analisis data menggunakan metode statistik deskriptif dan
teknik multivariat. Hasil penelitian menunjukkan bahwa PT XY Z memiliki employee engagement yang
tinggi dan gaya kepemimpinan yang berpengaruh signifikan terhadap employee engagement di PT XY Z
adalah kepemimpinan transaksional. Kepemimpinan transaksional juga memiliki pengaruh yang positif
terhadap dimensi-dimensi employee engagement yaitu vigor, dedication dan absorption. Penelitian ini juga
memberikan saran dan masukan terhadap sistem manajemen kinerja serta manaemen karir di perusahaan
untuk efektivitas implementasi kepemimpinan transaksional yang dapat meningkatkan employee
engagement di PT XY Z.

<hr><i>This study aimsto analyze the level of employee engagement and leadership stylein PT XY Z and
the influence of leadership styles (transformational, transactional, laissez faire) on employee engagement
(vigor, dedication, absorption). Data was taken from the 250 respondents who are permanent employees.
Data analysis is conducted using descriptive statistics and multivariate technique. The results showed that
PT XY Z has a high employee engagement and the leadership style that has significant effect on employee
engagement in the PT XY Z istransactional |eadership. Transactional leadership has a positive influence on
the dimensions of employee engagement are vigor, dedication and absorption. This study suggests for the
effectiveness of implementation of performance management system and career management that can
increase employee engagement in XY Z.</i>
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