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Abstrak
 

Salah satu kebijaksanaan pemerintah dalam pelayanan kesehatan ibu dan anak (KIA) di masyarakat adalah

Posyandu. Dalam kegiatan KIA di Posyandu kader mempunyai tiga peranan, yaitu memimpin, mengelola,

dan sebagai pengguna sendiri. Kader diharuskan untuk membaca dan secara bertahap mempelajari buku

KIA yang merupakan petunjuk nasional setelah mereka melakukan kegiatan Posyandu sebagai evaluasi atas

apa yang telah mereka kerjakan. Penggalian buku KIA dalam kegiatan Posyandu di wilayah kerja

Puskesmas, Kedungadem, Bojonegoro masih rendah. Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis

pengaruh ciri-ciri dan peran kader Posyandu yang berkaitan dengan buku KIA di wilayah kerja Puskesmas.

Penelitian ini menggunakan pendekatan cross-sectional, dengan populasi 64 kader Posyandu sebagai sampel

di wilayah kerja Puskesmas. Analisis univariat dilakukan dengan distribusi frekuensi, dan bivariat dengan

Chi-square untuk mengetahui hubungannya. Variabel-variabel yang berpengaruh dites dengan multiple

logistic-regression. Hasil penelitian: responden usia kurang dari 35,2 tahun (56%), lama bekerja dirumah

kurang dari 8 jam per hari (58%), pendapatan keluarga kurang dari upah minimal daerah (66%), sekolah

dasar (81%), lama bekerja 8 tahun/lebih (52%), mengikuti pelatihan lebih dari 2 kali (81%), pengetahuan

buruk (56,25%), berperan sebagai pengawas buku KIA (76,56%), Variabel-variabel yang berhubungan

dengan penggalian buku KIA adalah lama bekerja di rumah (p=0,017), peran sebagai pengawas (p=0,016),

dan peran sebagai pengelola (p=0,003). Variabel yang paling berpengaruh terhadap penggunaan buku KIA

adalah peran pengawas (p=0,032) dengan EXP (B)= 6,630. Karakteristik umur dan lama bekerja di rumah

berpengaruh terhadap pemanfaatan buku KIA. Karakteristik pendapatan keluarga, tingkat pendidikan, masa

kerja kader, frekuensi pelatihan, dan tingkat pengetahuan kader tidak berpengaruh terhadap pemanfaatan

buku KIA. Saran bagi Puskesmas adalah meningkatkan pengetahuan kader Posyandu melalui konseling dan

pada pertemuan di Puskesmas mereka diharuskan untuk hadir secara rutin, berpartisipasi secara aktif dalam

setiap program dan melaksanakan perannya sesuai dengan kegiatan di Posyandu.

<hr>

One of the government policies for maternal and child health (KIA) service based on community is

Posyandu (Primary Health Care). In the activity of KIA in Posyandu cadres have three roles, such as

executive, manager and consumer or user. Cadres have to read and gradually to study KIA book as national

guidance after they have finished their activities in Posyandu as the evaluation to what they have done. In

the KIA activities in Posyandu the exploration of KIA book in the working area at Puskesmas (Public Health

Centre), Kedungadem, Bojonegoro is still low. The research aim is to analyze the influence of Posyandu

cadre characteristics and roles concerning with the KIA Book in the working area of Puskesmas. This

research has been done by cross sectional approach, with the population of 64 Posyandu cadres as sample in

the working area of Puskesmas. The univariate analyzis has been done for the frequency distribution, the
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bivariate analyzis tested by Chi Square to know the relation. Variables which statistically significant tested

by the multiple logistic regression-multivariate. Research results: respondent ages < 35.2 years old (56%),

working duration at home < 8 hours per day (58%), family income less than regional minimum income

(66%), elementary education (81%) year of service &#8805; 8 year (52%), training &#8805; 2 times (81%),

poor knowledge (56.25%), good role as executor of the KIA book (76.56%), good role as the KIA book

manager (56,25%), the exploration of the KIA book (56.25%). Related variables in the exploration of the

KIA Book are the working duration at home (p=0.017), role as executor (p=0.016), role as manager

(p=0.003). The most influenced variable of the use of KIA book is the role as executor (p=0.032), EXP (B)=

6.630). Age and working duration at home influence the utilization of KIA book by Posyandu Cadres.

Family income, education level, length of service, training frequency, and knowledge do not affect the

utilization of KIA book. Suggestion to Puskesmas is to increase the Posyandu cadre knowledge through

counselling and at the time of meeting in Puskesmas, they have to be present and to joint routinely, active

participation and conducting the role according to the duty in Posyandu.


