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Skripsi ini membahas pengaruh Komitmen Organisasional terhadap Kinerja yang dimoderasi oleh Kepuasan
Kerja. Distribusi kuesioner diberikan kepada 120 orang pegawai negeri sipil meliputi pegawai medik (dokter
dan perawat) dan pegawai non-medik di Departemen |Imu Penyakit Dalam FKUI/RSCM. Data yang
diperoleh dianalisis menggunakan Moderator Regression Analysis dengan SPSS 17.0.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Komitmen Organisasional yang kuat terhadap karyawan akan
berpengaruh terhadap Kinerja karyawan yang semakin meningkat, Kepuasan Kerja berdasarkan Hygiene
Factor sebagai variabel moderator memiliki pengaruh signifikan antara Komitmen Organisasional dengan
Kinerja Karyawan dan Motivator Factor sebagal variabel moderator tidak memiliki pengaruh yang
signifikan antara Komitmen Organisasional dengan Kinerja.

...... This thesis discusses the influence of Organizational Commitment to Job Performance moderated by Job
Satisfaction. The questionnaire distributed to 120 people, includes medical personnel (doctors and nurses)
and non-medical personnel in the Department of Internal Medicine, FKUI/ RSCM. The data were analyzed
using a Moderator Regression Analysis with SPSS version 17.

The results showed that a strong employees commitment to organizations will affect the increasing of
employees job performance, based on Hygiene Factor Job Satisfaction as a moderate variable and it is
significant. Meanwhile, the influences of Motivator Factor as a moderate variable, is not significant to the
Organizational Commitment and Job Performance.
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