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Tujuan utama penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi terhadap kepuasan kerja
karyawan pada PT. Panasonic Gobel Indonesia. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis regresi
linier sederhana. Instrumen yang digunakan adalah kuesioner yang mengukur karakteristik budaya
organisas dan kepuasan kerja karyawan. Sampel yang diambil dalam penelitian ini berjumlah 82 orang. Uji
reliabilitas dilakukan dengan metode internal consistency (apha cronbach) dan uji validitas dilakukan
dengan membandingkan nilai korelasi item-total item dengan rtabel. Hasilnya menunjukan bahwa kuesioner
penelitian ini realibel dengan alpha> 0,6 dan valid (rhitung>0,361).

Penelitian ini menghasilkan temuan bahwa PT. Panasonic Gobel Indonesia memiliki nilai yang tinggi pada
karakteristik orientasi orang, orientasi tim, agresivitas, stabilitas. Sementaraitu, pada karakteristik perhatian
pada hal detail sertainovas dan pengambilan risiko memiliki nilai sedang. Kepuasan kerja karyawan yang
menjadi responden penelitian ini memiliki nilal tinggi. Berdasarkan penelitian ini budaya organisasi
memiliki pengaruh positif terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Panasonic Gobel Indonesia.

The main purpose of this study is to determine the impact of organizational culture on employee's job
satisfaction at PT. Panasonic Gobel Indonesia. Data analysis method is used by simple linear regression
anaysis. The instrument used was a questionnaire that measures the characteristics of the organizationa
culture and employee's job satisfaction. Number of samples taken for this study are 82 people. Reliability
test was conducted by internal consistency (cronbach alpha) and validity test by comparing the value of the
total-item correlation with rtable item. The results of this study showed that the questionnaire reliable with
apha> 0.6 and valid (rcalculate> 0.361).

This research resulted in findings that PT. Panasonic Gobel Indonesia has a high value on the characteristics
of people orientation, team orientation, aggressiveness, stability. Meanwhile, the attention to detail and
innovation and risk-taking characteristic have moderate values. Based on the study of organizational culture
has a positive effect on PT. Panasonic Gobel Indonesia employee?s job satisfaction.
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