Uni versitas Indonesia Library >> U - Skripsi Menbership

Gambaran perseps karyawan yanﬁ bekerja di hanggar/shelter terhadap
penerapan Keselamatan dan K atan Kerja (K3) di PT. Deraya Air
Jakarta tahun 2012 = Picture of perception employeesworking in
hang[gjar/shelter for occupotional safety and health implementation at
PT. Deraya Air Jakartayear 2012

Sutanto, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=20330973& lokasi=Iokal

PT. Deraya Air merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang transportasi udara, dimana dalam setiap
proses produksi mempunyai risiko kecelakaan kerja cukup tinggi. Pekerjaan di Hangar/shelter ini
digunakan untuk melakukan perawatan pesawat dengan skala tertentu sesuai dengan aturan yang telah
ditetapkan peruntukannya, tidak terlepas dari kondisi keadaan tersebut diatas.

Persepsi karyawan tentang K eselamatan dan Kesehatan Kerja perlu terus di budayakan untuk menghadapi
kemajuan teknologi dan peralatan. Untuk mengetahui gambaran persepsi karyawan terhadap penerapan
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) yang bekerja di hangar/shelter PT. Deraya Air Jakarta, maka
dilaksanakan penelitian kuantitatif yang bersifat deskriptif, yang dibatasi pada pekerjayang bekerja di
hangar/shelter PT. Deraya Air Jakarta Tahun 2012 dengan jumlah sampel adalah seluruh populasi yang ada
sebanyak 58 orang. Variabel K3 yang akan diteliti antaralain : Kebijakan K3, Program Pengendalian
Bahaya, Pelatihan K3 dan Alat Pelindung Diri (APD).

Dari hasil penelitian diketahui bahwa secara keseluruhan persepsi  sebagian besar karyawan PT. Deraya
Air yang bekerja dihanggar terhadap penerapan K esehatan dan Keselamatan K erja dengan menggunakan 4
variabel adalah baik (74,1%). Dari hasil penelitian ini disarankan kepada pihak manajemen PT. Deraya Air
Jakarta untuk meningkatkan pelaksanaan kegiatan monitoring, evaluasi dan sosialisasi serta pelatihan
tentang Keselamatan dan K esehatan Kerja (K3). Penyediaan Alat Pelindung Diri (APD) dengan kualitas
yang baik dan meningkatkan kinerja menuju level dengan standarisasi 1SO 9001:2008 maupun OHSAS
18001:2007.

...... PT. Deraya Air is acompany engaged in the field of air transport, which in every production process has
ahigh risk of accidents. Work at Hangar / shelter is used for the maintenance of aircraft with acertain scale
in accordance with the established rules of allocation, not the circumstances regardless of the conditions
above.

Employee perceptions about the Occupational Safety and Health needs to continue in safety culture to deal
with the advent of technology and equipment. To find a picture of employee perceptions of the
implementation of Occupational Health and Safety working in the hangar / shelter PT. Deraya Air Jakarta,
then conducted a descriptive quantitative research, which is limited to workers employed in the hangar /
shelter PT. Deraya Air Jakartain 2012 with a sample of the entire population there are as many as 58
people. Occupational Health and Safety variables that will be examined include: Policy of Occupational
Safety and Health, Hazard Control Program, Occupational Safety and Health Training and Personal
Protective Equipment (PPE).

The survey results revealed that overall perception of most employees of PT Deraya Air at hangar working
towards the implementation of Health and Safety at Work by using the 4 variables was good (74.1%). From
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the results of this study suggested to the management of PT. Deraya Air Jakarta to improve the
implementation of monitoring, evaluation and dissemination and training on Occupational Health and Safety
. Provision of Personal Protective Equipment (PPE) with good quality and enhance the performance to the
level of the standards I SO 9001:2008 and OHSAS 18001:2007.



